



















نجل الأعيان:. : :- ش ظ 
السيد الامين العام : دولة رئيس المجلس : ْ 
| 5 9 
تعيين موعد وموضوع الجلسة القادمة ٠‏ برقع الخلسة الى موعا اجر 
| انيت الجلسة ( ظ 
0 الاعيان ظ 
امين عام مجلس الآمه ظ ظ 0 ْ 0 
خير 0 ْ مجلس الاعيان 
ْ 
ا نحضر الجلسة السادسة 
ْ من التور ة العادية الثالثة مجلس الامة الثاني عشر المنعقدة في الساعة العاشرة والنصف صباح يوم 
ش ظ السبت ١"/رمضان/7١41١‏ هجرية الموافق ٠/شباط/49١‏ ميلادية 
ظ اع غ! ْ العدد (1) الجلد (86) 
: 2 
- جدول الاعمال - 
الصفحة 
5 ْ 
١‏ - نلاوة محضر الجبلسة السابقة ٠‏ ْ 
1 ظ 
٠١‏ - رلاوة الاجازات والاعتدارات : ظ 
- طلب إجازة مقدم من معالي العين رجائي المعشر انحازم ٠‏ 00 
4 
م - تلاوة الكعب الواردة : - | 
الا ا 00 1 تاب معال رئيس بلس الدواب رقم (108) تاريخ 1195/1 ؛ 
: 1 0 ا ا المتضمن موافقة المجلس على : 2 
07 اء لبو ان القانون المؤقنت رقم (45) لسة 1415 القاسون المدني كما ورد من 
5 | 
الحكومة 5 









- الاستقالة من عضوية اللجان : - 
| - طلب استقالة من عضوية اللجنة القانوئية مقلم من سما العين نلير رشيد 


٠ المحترم‎ 


















: رن الال 8 محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عشس ؟ 
محضر الجلسة 5 - معالي المهددس سمير قعرار : وزير المياه 
© - قرارات اللجان ؛- 5 في تمام الساعة العاشرة والنصف من | والري. 
١ ْ‏ - قرار اللجئة القانوئية رقم (1) تاريخ 2١1955/1/1/8‏ بشأن :- صباح يوم السبت الموائق 1935/1/٠١‏ | لا - معالي الدكتور عبدالسلام العبادي : 
مشروع قانون العمل لسئة ١9817‏ (المعاد من مجلس النواب) ميلادي» عقد مجلس الاعيان جلسته | وزير الأوقاف والشؤوون والمقدسات 
> - تعبين موعد وموضوع الجلسة القادمة, ١6‏ السادسة من الدورة العادية الثالئة برئاسة دولة | الاسلامية. 
الاستاذ احمد اللرزي وحضور عطوفة امين م - معالي الدكتررة ريا خلف : وزير 
عام مجلس الامة السيد حكم خير. التخطيط. 
وتغيب باجازة من الأعضاء السادة : 9 - معالي السيد هشام التل : وزير دولة 
١ 0‏ - معالي الدكتور رجائي المعشر. لشوون رئاسة الوزراء. 
0 آ' وتغيب بمعذرة من الأعضاء السادة : ٠‏ - معالي المهندس حماد ابو جاموس ؛ 
١ 0 ١‏ - معالي الدكتور كامل ابو جابر. وزير التئمية الاجتماعية. 
! ظ ش ؟ - معالي الدكتور ناصر الدين الأسد. | ١١‏ - معالي المهندس منير صمربر : وزير 
٠" ١ 3‏ - سعادة السيد عبدالجيد شرمان. التمرين, 
7 وتغيب عن الجلسة الأعضاء السادة : - معالي الدكترر عبدالحافظ الشخانبة 
١ 1 :‏ - دولة السيد مضر بددران. : وزير العمل, 
1 ؟ - معالي المشير حابس اجالي. 9 - معالي الدكتور أحمد القضاة : وزير 
١‏ وحضر من الحكومة : - 5 ١‏ 
١ 0‏ - دولة السيد غبدالكريم الكباربي ؛ | 14 - معالي الدكترر مدر المصري : وزير ْ 
ْ 1 5 ظ رئيس الوزراء ووزير الخارسجية والدفاع. | التربية والتعايم. ظ ظ 
: 0 ؟ - معالي الدكتور عبدالله الدسور : وزيا | 18 - معالي السيد مروان عوض ؛ وزير ْ 
١‏ اع يا ل ايا” لتعليم العالي. 7 ظ 
1 ْ الم ظ - معالي المهنددس عبد الهادي الجالي : ١15 ١‏ - معالي الدكدرر مروان المعشر : وزير ٍ 
| ا 0 وزير الاشسغال العامة والاسكات. الاعلام. ! 
اال 1 1 ؛ - معالي السيد عبدالكريم الدقمي : وزير | 1 - معالي الدكتور كمال تأر ؛ وزير 
0 او الي ا ا العدل. 2 ٠:‏ التنمية الآدارية. 
1 ه - معالي السيد جمال الصرايرة : وزيز 


8 - معالي المهددس لاصر اللرزي : وزير 


البريد والاتصالات. النقل. 





رجائي المعشر. 

؟ - طلب معذرة مقدمْ من معالي العين 
الدكتور ناصر الدين الأسد. 

" - طلب معذرة مقدم من معالي العين 
الدكتور كامل ابو جابر. 

4 - طلب معذرة مقدم من سعادة العين 
عبداغجيد شومان. 

دولة رئيس المجلس : شكراًء أخذ المجلس 


ي 


| علما 





ارجو المجلس الكريم وباسم مجلس 





دولة رئيس اتجلس : الاعيان فإنه يسرئي ويسعدني أن ارحب 

بسم الله الرحمن الرحهم بحكومة دولة الاستاذ عبدالكر 2 الكباريتي 
النصاب قانوني واعلن بدء الجلسة. وزملائه الكرام مهننا لهم جميعا بالئقة الملكية 
0 1 
السيد الأمين العام : 


وحمل المسؤوليات وفق ما جاء في كتاب 
١‏ - تلاوة محضر الجلسة السابقة. التكليف السامي مؤكداً أن مجلس الامة 
دولة رئيس المجلس : هل يوافق امجلس | وممجلس الاعيان والسلطة التشئريعية تشكل 


الكريم على اعفاء الامين العام من التلاوة؟ | مع الحكومة فريقاً واحداً يعمل وفق إحكام 
موافقة 30000707 الدستور والمصلحة العامة في سبيل خير 
ا 



















1 | حت م‎ ْ١ 
الاردن وير الوطن والمواطن ونشكل: فريقأ‎ | 


السيد الآعين العام : 


١‏ 0 واحداً لان..الاهداف الوطنية هى.:امانة ة 
؟ - الاجازات والاعتذارات : . 0 بي 0 


ختهى 2 ١‏ طلب اجازة.مقدم من معالي ألمي | العمل بكل امانة والاص وشرف .ثير 





اعناقنا جميعاً وندعو الله ان يوفق الحكومة فى ' 
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الاردن وخير الامة وان تؤدي امانة المسؤوانة 
بما يخدم الاردن في الاطار الوطني والعربي 
والدولي بكل نجاح وبكل امانة ومسؤولية. 

دولة رئيس اتمجلس : معالي الاستاذ معن 
أبو نوار. 


ث2 





الدذكتور معن أبو نوار: 


سيدي الرئيس الجليل 
سيداتي وسادتي الأعيان الكرام 


قبل أيام قليلة» ودعنا بحفظ الله حكو م 
جلالته السابقة» رئيسها سمو الامير زيد بن 
شاكر؛ ووزرائها الكرام الذين نخدموا الوطن . 
بكل اخخلاص ومحبة؛ وقدموا له أحسن ما . 
لديهم من جهد وهمة؛ وحققوا على طريق 
السلام منجزات كبيرة» فنجحرا في تحقيق ؛ 
مرحلة وطنية مهمة؛ اسعخقوا الشكر والتقدير ' 
٠"‏ لقد قاد جلالة املك الحسين كفاحنا ‏ 


بجميع مؤسساتنا الدستورية لتحقيق نهاية 
حالة الحرب» وإقامة حالة السلام؛ بالأمن 
والمهارة القيادية الفذة المضموئة في مواقفه 
الشجاعة. وما التغيير اللحاسم؛ الذي محقق 
باكتمال عناصر السلام القالوني: للبدء في 
بناء السلام» إلا الدليل على تجا ذلك 


٠‏ | الكفاح. 


نعم ., قامت حالة السلام» لكئنا لا زلنا 
نعيش بعض مفاهيم وعقليات حالة الحرب؛ 


3 ]| التي استوطنت عقولنا وقلوبنا عبر سبعين عاما 
- |وتريد هن حياتنا السياسية والأقتصادية 
قو' | والثقافية والأجتماعية. وقد آن الأوان للتغيير 
| الشامل في حياتنا الوطنية» في تنظيمنا 


السياسي والأقتصادي والاجتماعي» في 


| تفكيرنا الثقاني والأنساني» لنقبل على بناء 


السلام» ومنع العنف والحرب في علاقاتنا 
الوطنية والدولية. 

بل آن الأوانت لسلطائنا التفيذية؛ 
والتشريعية: والقضائية» أن تهب بتعاون العقل 
الواحد» والقلب الواحد» لبناء الفلسفة 
السياسية الشاملة الجديدة؛ التي نحتاجها في 
كل ميدان؛ لمواجهة تحديات ما تبقى من:هل! 


القرث» والقرن الواححيد والعشرين؛ فلسفة .- 


تنطلق من مبدأً أن السياسة فن تحقيق الممكن.. 
فلسفة تتخل الأصالة فيها دور الدافع الخاض 
على اللحداثة المناسبة لباء فنطبقها باتحلااص 
وإحكام وحرم؛ لا أن تغرق. نفسها ببرامج 


إذارية مؤقتة محدودة معوقة للاندفاع الوطني . ٠‏ 


لحو المسعقبل الباهي الذي يهم بالفوز لنا به» 








8 ٠. 
ليك غنوي‎ 

- ال-5 
0 00 9 
لوك اسيم 


5 


معي ده 


.شل لحك ملستست سا سانيفه مسد امه ويحيسم مام مسمعب 


م 
ا 0000 . 
٠.٠.2006‏ لسري لاي لبد ل 


٠‏ الرهف؛ من معرفة الحاجة الملحة لتجديد 
3 قنياب الرطن بقيادات فتية متوثبة) يستطيع 





شباب الحسين .. حكومته الجديدة. 

نعم.. آن الأوان ان نوقظ بصيرتنا» وأن 
نحبي التباهناء وأن نسعف همتنا الوطنية؛ 
لتحقيق الرؤية الواقعية الممكنة فير شعبنا 
ورفاهه» ولنتولى موقعنا الذي لستحق تحت 
الشسمس الأنسائية. لقد آن الأوان لطلائع 
شباب الحسين. أن يجددوا حياة الوطن؛ وأن 
ييثوا جذرة الحماس الوطني في عروقه. 

العالم من حولنا يخوض عباب تغيبر 
صاعحب متسارع؛ لا ينتظر المتكثين على 
أرائلك الماضيء ولا يهل المكبلين بأفكار 
البارحة؛ ولا يبالي بالمسدوهين بحدة تحولاته» 
ولا يرحم الغافلين عن حمق وطنهم عليهم؛ ولا 
يأبه للمتفرقين ولمتشعثين والمتنابلين» بل 
يتركهم نهبا سهلا لأطماع التروات 
السياسية» وشهرات الأحداث الطاركئة 
فينساهم الزمن السياسي في مقابر الإهمال 
الدارسة.. العالم من حولنا يندفع نحو حياة 
جديدة متجددة كل يوم: حياة تكاد تقاس 
بالنواني في اتتخاذ القرارات الالية 
والأقتصادية.. العالم من حولنا لا يأبه لمن 
يتخلف عن ركبه الحاسوبي. العالم من حولنا 


. دول وطنية جملت مصالح شعربها فوق كل 


شسيء؛ وأعلى من كل اعتبار. 


00 الحمدلله الذي أعطى ا حسين بصيرته 
. :التفاذة. الى ' قلب» المستقبل بكل متغيراته : 


وتوقعاتة» فمكنته رؤيعه الراضحة؛ وحرصم 





الاعيان 


تأبيده لهم؛ ان يعلي اللحياة الوطنية إلى المعالي 
التي يستحقها شعبنا الطيب؛ ووطنا الحبيب؛ 
من شسماله الى جنوبه؛ ومن شرقه الى غربه .. 
كل مواطن ومواأطنة فيه؛ دون تحيز او تميير 
جهوي» طبقي؛ قبلي؛ عرقي أو ديني. 

من أجل ذلك أرحب ترحيبا مخلصا 
بحكومة جلالته الجديدة الشابة» القادرة» 
الوفية للبحسين والوطن» برئاسة دولة السيد 
عبدالكريم الكباريتي. وكل وزير من زملائه 
الكرام. 
النصر الذي يناديهم: والفوز الذي يستحقه 
سيحاربون الفقرءه والغلاءء والبطالة» 
وسيكانجون لتخفيف أثقال المديونية الوطنية. 
وسيضربون بقبضات فولاذية» شريفة» أميئة» 
وشجاعة» كل الفاسدين والمفسدين سياتنا 
الوطنية في أي ميدان. 

أرحب بمعدوياتهم الشماءء وإبائهم 
الأر دني المهاب» وصدقهم في الدفاع عن 
سيادة القانون» وذودهم عن الرحمة والحلم 
مع هيبة الحكم كما وصفها التابغة الجعدي 
بقوله : ش 
فلا حير في حلم إذا لم نكن له 

ظ بوادر تحمي صفوه أن يكدرا 

أرجب ببنياتهم الديمقراطية 'الشوريةء 
وتمسكهم بمسؤوليتهم المشتركة» ووحدتهم 
الوزارية الصافية المكيبة؛ بنفس القدر الذي 


0 
. 1 
00 
| , 0 1 


7 جسو عليه 


أرحب بتصميمهم على الرقي بالديمقراطية 
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الأردئية الى ذرى شاهقة من الحرية, 
والتعددية السياسية» وحقوق الأنسان, 
والعدل» والرعاية الأجتماعية» وسيادة 
القالون» وإدامة الأمن الوطني... روح 
الدمقراطية الحقة وقلب مبادثها الأنسانية. 
أرحب بكل كلمة قالها الحسين العظيم 
في كتاب التكليف السامي) وتجارب 
حكرمته بطاعتهم الأمنية لهاء وأدعو الله من 
كل قابي أن يعين هذا الجيل الوطني من 
نشامى الحسين وشجعائه الأباة» على تحقيق 
الآمال الكبيرة .. في طموحات الحسين 


٠‏ لشعبنا الوني الأمين» ووطننا الحبيب» إنه نعم 


المولى ونعم النصير. . 
وشكراً سيدي الرئيس. 
دولة رئيس المجلس : شكرا معالي 
الدكتور معن أبو نوار. 
0 رئيس الوزراء. 








بسم الله الرحمن الرحيم 

سيدي دولة الرئيس لقد استمعت 
الحكومة المكلفة بكل الاحترام والشكر 
والتقدير الى ما تفضلتم به مهتئين مرحبين 
بالثقة الهامسمية الاغلى» وإنني اكد لدولتكم 
ونمجلسكم الموتر ان من اوجب واجبات هذه 
الحكومة هي احترام المؤسسة التشريعية 
وتعزيز دورها وتوسيم الحياة الدستورية ورفع 
سقف الحرية مع رفع سقف المسؤولية ومع 
رفع سقف الشورية؛ واننا في ذلك سنعماون 
ع مجلسكم: منظيلين من بعكمدكم 
وارائكم وانتم الذين اعتمدكم مسيد 
ركب المجد الناهض مجلساً خاصاً 
لجلالته وكشضيئة الله لن تعمد الى 
اسكثار او استهواء ولا نعلن مالا نضمر 
ولا نغير ولا لبدل في لهج سليم 
الغايات صحيح المقومات مستلهمين العزم 
والقوة من عرم وقوة الملك الديموقراطي 


|| وثاته الشريفة. الكريمة المومنة بالمياة 


الدستورية البرلمانية الاصلية ومن الثقة 


زا | والتعاون الذي نريده ان ينعظم السلطلتين 





التشريعية والتنفيذية راجين المولى التوفيق 
والعون. 


معالي ابي الليث وشكراً. 


1 ْ ْ دولة رئيس املس : شكراً دولة : 
رئيس الوزراه وجابع الامنين العام 


جدو ل الاعمال. 


وشكراً سيدي دولة الرئيس وكل الشكر . 











السيد الامين العام : 
؟ - تلاوة الكعب الواردة : 


أ - كتاب معالي رئيس مجلس النواب 
١‏ رقم /1 تاريخ ١197/1/1‏ 


والتضمن موافقة المجلس على / 


القانون المؤقفت رقم (41) لسنة 
5 ! القائون المدني كما ورد من 
الحكومة. 
الرقم م ن / 58 / 51/7 
1 العاريخ 5 / ؟ / ١555‏ 
١‏ : الموافق 
9 دولة رئيس مجلس الأعيان 
ْ 
١‏ قرر مجلس النواب الثاني عشر في 
| جلسته السادسة عشرة المتعقدة بتاريخ 
84 من الدورة العادية الثالئة الموافقة 
على القانون المؤقت رقم (47) لسنة ١9175‏ 
0 القانون المدني والمشور في الجريدة الرسمية 
0 العدد رقم (514؟) تاريخ 1577/8/1١‏ كما 
00 


ئ على مجلسكم الكريم لإجراء المفتضى: 

1 وتفشلوا بقبول الاحترام 

13 200202032020200 هم سعد هايلالسرور 
ظ رئيس مجلس النواب 








1 ظ 
ظ : رجو التكرم بعرض القانون المذكور 


37 رايس فلن ٠‏ فكر كر 








دولة النسيد زيد الرفاعي : شكراً سيدي 
الرئيس. ارجو بداية ان اتقدم بالتهنمة الحارة 
الى دولة الأخ الرئيس عبدالكريم الكباريتي 
وزملائه الأخوة الوزراء الافاضل على الثقة 


. الملكية السامية الغالية وارجو للحكومة الجليلة 


الجديدة كل خبير وتوفيق ومجاح في مسعاها 
الخير لتحقيق طموحات جلالة قائد المسيرة 
وتطلعات واماني وآمال الشعب الأردني 
العزيز. 

سيدي الرئيس بالنسبة للقانون المدني 
القانون المؤقت رقم (4) لسة ١9175‏ 
المعروض على المجلس الكريم؛ تعلمون دولتكم 
ان لجنة ملكية ضنمت كبار رجال القالون 


والتشريع وعلماء في الفقه والشريعة ' من 
الأرذن ومن بعض الدول العربية وا والاسلامية ' 
:عملت لسنوات . عديدة لاعداد صيغة 'هذا ْ 
القانون وقد اقن. مجلس الوزراغ شروع ١‏ 


القانون كما ورد من اللجنة. الملكية» في 
الشمهر الخامس من عام | ١‏ بورد 
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في الجريدة الرسمية على أن يبدأ العمل به 
من تاريخ 5 وذلك لافساح أنجال 
امام المعنيين من قضاة ومحامين وغيرهم 
للاطلاع عليه ودراسته وقد صدر القائرن 
بشكل قانون مؤقت لغياب مجلس الدراب في 
ذلك العام ومنل عام ١41/9‏ وحتى يومنا هذا 
والقانون المدني نافذ وساري المفعول واصبح 
قانون مستقراً ومطبقاً على مدى عشرين عام 
ولكنه ما زال يحمل صفة القانون المؤقت 
ولانه قالون حضاري ومتقدم فقد ثم تبنيه من 
عدد من الدول العربية والاسلامية وليس من 
اللائق او المناسب ان يوصف هذا القانون 
الاساسي الهام بانه مؤقت اذ في الواقع لا 
يوجد اي أمر مؤقت في هلا القانون سورى 
اسمه وادراكاً من مجلس النواب الموثر 
لصعوبة او حتى استحالة بحث مواد القانون 
مادة مادة وعددها ١455‏ مادة فقد اتخذ 
مجلس النواب الموقر قراراً حكيماً مسؤولاً 
يتوخى المصلحة العامة العليا للدولة وذلك 
باقرار القانون كما ورد من الحكومة دون 
الموض في بحث بنوده وفصوله على أن 
يجري البحث في ادخال بعض التعديلات 
عليه مستقبلاً حسب مقتضى الحال. 

سيدي الرئيس انا اعرف ان النظام 


الداخلي . للمجلس الكريم يفرض عليئا احالة |. 


اي قانون يأتينا من مجلس النواب على اللجئة 
الختصة لتدرسه وتقدم تقريرها وتوصياتها 
بشسأله للمجلس ولكني اعتقد أن أنجلس هر 





سيد نفسه فيما يتعلق باجراءاته الداخلية "كما 
اعتقد ان على مجلسنا ان يحذوا حذو 
مجلس النواب ويوافق على القانون كما ورد 
مئه دون بحث مواده. 

واذا كان هذا هو توجه الجلس فلا 
جدوى لأحالة هذا القائرن على اللجنة 
القانوئية لان الاحالة تعني تكليف اللجنة 
بدراسة القانون بمواده الهتلفة واذا كان توجه 
المجلس ان يوائق على القانرن كما ورد من 
مجلس النواب فان الاحالة على اللجنة 
القانونية في هذه الحالة سيعني تكليفها 
بتوصية ممكلية الى المجلس بالموائقة على 
القائرن كما ورد من الحكومة وكما اقره 
مجلس التواب: وباعتقادي أن المجلس الكريم 
يستطيع الموافقة على القانون دون الحاجة الى 
احالته الى اللجنة في هذه الحالة بالذات 
وقرارنا أذا صدر لن يشكل سابقة بالنسبة 
لقوانين أتجرى لان القانون المدلي المزقت منل 
عشرين سبئة حالة خخاصة. 

لذلك كله سيدي الرئيس ارجو ان اقترح 
عدم احالة القانون على اللجنة والتصويت 
عليه فصلاً فصلاً الآن واذا قرر امجلس الكريم 


عدم الأخيل بهذا الاقتراح لابتعاده عن النظام 


الداخعلي من حيث حرفية النص وليس من 
حيث النتبجة فائي اثمنى على الأخوة الاكارم 


اعضاء اللجنة القالوئية عدم بحث مواد' 
القانون والاكتفاء بتقديم توصية للمجلس: 
الكريم بالموائقة على القانون كما. ؤرد مث ٠.‏ - 





0ك 





الاعيان ينض في مادئه (14) على 'اخالة 
امجلمن مشاريع القزالين التي ترد من مجخلسن " 
النواب على اللجنة الخفضة ثم في المادة (44) الجلسة دون احالته على اللجنة القانولية. 1 


ظ ٠‏ انس كلقي :جل شروع القانون والقرار ]. واشكر ى دولة رس 








الدكتور كمال الشاعر:: سيدي الرئيس 


ارجو ابتداماً ان اقدم احر التهاني لدولة رئيس : 


الوزراء بالثقة السامية الغالية ولاعضاء الوزارة 
متمنياً لهم التوفيق في نخدمة الرسالة. 


اسلف الرئيس انني اؤيد اقتراح دولة' 


السيد زيد الرفاعي أواريد أن أضيف على. 
اورّذه باقدار. ان النظام الداحلي : 





مجلس النواب ونكون بذلك قد اشتركنا مع 
مجلس النواب الموقر بازألة صفة المؤقت عن 
القانون المدني الذي عتز ونفتخر به. شكراً 
سيدي الرئيس 

دولة رئيس المجلس : شسكراً دولة الاستاذ 
زيد الرفاعي» سعادة الدكتور كمال 
الشاعر. 








بسبق توزيعه على الاعضاء ثم تحري المداولة 
ببحث موضوعه اجمالاً فاذا قرر المجلس قبوله 
من حيث المبدا ينتقل الى مناقشة برادة مادة 
مادة بعد تلاوة كل منها أصلاً وتعديلاً. 


ان المعنى الضمني للمادة (44) ان احالة. 
القانون للجنة ان على اللجنة أن تدرسه مادة. 
مادة وليس إن تتقدم بتوصية شكلية حول . 
قبوله دون دراسته مادة مادة وقد سبق واحال : 
]| مجلس النواب الموقر على -جنته القانوئية قبل 


اكثر من عشر سئوات دراسة هذا القانون ولم 
تتمكن اللجنة القانونية في مجلس النواب من 
دراسته نظراً للعمل الكبير الذي يتطلبه ذلك 
اذ ان القائرن كما تفضل دولة السيد زيد 
الرفاعي وذكر يتكون من حوالي ١5٠١‏ مادة 
وليس هناك امكائية او ربما كان من المستحيل 


دراسته مادة مادة فائني اعتقد أن المعنى 


الضمني للمادة (4) من النظام الداحلي أن 
الاحالة على اللجنة تعني التصد ان تكلف 


. اللجئة بدراسة القانون. ماذة مادة ثم تتقذم ' 
تقريرها الى مجلس وما أن لجلس يعلم ان 
مجلس '|: هذا امراً مستئحيلاً فانا اعتقد أن' من الافضل. 
'الأخل بالشسق الأول لا تفضل وطرحة دولة ' 
زيد ألرفاعي زهو ان الوافق عليه الآن في هلة . 1 


الذي إتخلذته اللجئة في شأنه الا اذا قرر 
اجلس صرف النظر عن تلاوة ما ذكر مكتفياً 


جحودتث السبول. 
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دولة رئيس المجلس : معالي الاستاذ | ومطبق ومعمول به منل حوالي عشرين سنة 
فلم يعد من الجائز ان ندعه تحت احتمال مزيد 

من اي تأخمير وبخاصة ان المبادرة بشسأن 
ما تم فيه شخرججت من هذا المجلس الموثر 
خلال الاتصالات التي تمت مع الللجنة 
القانونية في مجلس الدواب وبرأبي ان 
من يملك الأكثر يملك الاقل وان مجلس 
الموقر يملك وهنالك سوابق اتخل فيها مجلس 
قرارات ممائلة اتمنى ومثنياً على ما تفضل 
به دولة السيد زيد الرفاعي ومعالي 
الاستاذ كمال الشاعر ان يوافق المجلس 
الموقر على هذا القانون لكي يصبح قانون 
دائماً مشيراً في هله الخاسبة الى أن 
الاشكال الذي نشأ وبخاصة في بعض 

















السيد جودت السبول : شكراً سيدي 
الرئيس مؤيداً ما تفضل به دولة السيد زيد 


الرفاعني ومعالي السيد كمال الشاعر وابتداءاً نول لفق قن لاا يرجن نيام شرف 
توجيه وتقديم التهنئة الصادقة والمخلصة لددلة | بانقانون المؤقت وهي تنقل عن هذا القانون ان 
الرئيس الشاب الاستاذ عبدالكريم الطاي يوافق مجلس الكريم عليه لكي يأخط صمفته 


ولزرملاثه اعضاء الحكومة الجديدة متمنين 

لدولته ولهم كل التوفيق والنجاح في تأدية 
الرسالة التي اوكله اليهم وحمل العبء الذي 
القي عليهم يإذن الله تعالى. ثم اقول لحن 
ابتداءاًٌ يجب ان تحرص على مصدائية 
التداول عندما اذا ما ارما امجلس الموقر ان 
يحيل المشروع .على اللجنة القانوئية هذا 
يفترض تلقائياً إن تقوم اللجئة الموقره بدراسة 
لشروع وان تعد توصية مفصلة بشسأله الأمر 
غير الممكن كما لقدر جميعا هذا بالاضافة 
الى اننا بصدد مشروع :قانون مؤقت نافد 


..” | الدائمة ثم لكي يصار من بعد الى تعديل أي 
مادة يرتكي الجتهد ضرورة تعديلها مع 
إسباب هذا الاجتهاد المرجب ولن يتمدع على 
مجلس الامة الموقر أن يأل الاجراءات 


على تهتني لدولة الرئيس وحكومته وعلى 
الشنية على الاقتراح الذي طرج وشكراً 
سبدي الرئيس. ظ 





. السيخ غبدالعريز الخياط. 






اللازمة ايل هذا التعديل, اكد مرة أخرى 


دولة رئيس الهلس : شكرأً سماحة ش 
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الاعياز 


ووضع القانون المدني واقر في ظلال: مجلس 
الاعيان فمن الضروري ومجلس الاعيان هو 
الذي تبنى وضع هذا القانون خلال سئوات 
طويلة ولجئة فرعية من اللجئة الكبرى 
اسعمرت ثلاث سنوات كل يوم في الاسبوع 


: 0 'ستة أيام كانت تجلس في هذا الامراء 





الدكتور عبدالعزيز الخياط : شكراً دولة 
الرئيس: بعد التهتعات التي تمت وانا لا احب 
التغايث ولا التربيع اكتفي بتهئئة دولتكم 
والأعوة لدولة رئيس الوزراء والوزارة 
الجديدة. 


احب اولاً ان اؤيد الاقتراح الذي تقدم 
به دولة السيد زيد الرفاعي والذي ايده 
الأعوة كذلك في تأبيد هذا الاتتراح احب 
ان اضيف ما قالوه نقطة هامة في تاريخ هذا 


واستخدمت خبراء كما أشار دولة السيد زيد 
الرفاعي في هذا الامر واذكر منهم الاستاذ 
مصطفى الررقا والشيخ علي الحافيف 
والاستاذ مصطفى النفلوطي والاستاذ 
عبدالقادر الاسو د واسييس برأي المرحوم 
عبدالرزاق السمهوري فيه ووضع ولذلك 
ارى ان ثتبنى هذا الاقتراح الجليل الكريم 
واؤيده وشكراً. 

دولة رئيس المجلس : شكراً سماحة 
الاستاذء معالي الاستاذ طاهر حكفت. 


القانون أن القانون المدني الذي وضع ا ّْ 


مشروعه في مجلس النواب في المدمسيئات 
اخيل. الى مجلس الاعيان» ورأى مجلس 


الاعيان ان يجمده فظل مجمداً حتى خرج ْ 
من مجلس الاعيان بعد ان وصل كتاب من أ. 
دولة "رئيس الوزراء ائذاك الشريف حسين | 
بتوجيه من جلالة اللك أن يضار وضع قالون. ظ 
مدني مسئمد من الفقه الاسلامي مستفيد من 


العجارب. القانونية في هذا البلد وفي الخالم 


4 : وفعلاً. كلت اللجنة.من مجلس الاعيان 









. © السيد ظاهر 50 اللجبة 


القائونية : شكراً دولة الرئيس» ابتداماً اشنارك؟. 
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زملائي تقديم التهتثة ' للحكومة الجديدة 
ورئيسها الاستاذ عبدالكريم الكباريتي وارجو 
لها السداد والتوفيق في مهمتها الجايلة؛ واما 
فيما يتعلق في الموضوع فإلني بالنظر 


لاستشائية هذا القانون واستشائية هذا القانون , 


تأخذ شكل وجهي الاول اهمية هذا القانون 
من حيث كوله قد نظم العلاقات المدئية 
والمعاملات بين الناس في الاردن والمواطنين 
وغيرهم لمدة تزيد عن تسعة عشر عامأ والناني 
ان هذا القانون قانون أتخذل مصداقية كبيرة 
في العالم العربي والاسلامي واصبح مرجعاً 
يلجأ اليه في اقتباس نصوضصه ومواده واضيف 
ناحية ثالئة ان تطبيق المحاكم المستمر لهذا 
القانون قد اوجد تراثاً ضححماً من السوابق 
القضائية التي من شبألها ان تعزز وجود هذا 
القانئون وان توضح ابعاده وتكمل نواقصه 
مثل هذا التراث لايجب أن نطيح به بمحاولة 
التعديل او بأي تعديل ممكن الا اذا كان 
هئالك ضرورة قصوى لثل ذلك ولحن الى 
حتى الآن كأناس يتعاملون في هذا القانرن 
في المحاكم لا نرى هنالك موجباً للتعديل الا 
في لواحي ضيقة تترك للمستقبل. 

لذلك فانني نظرا لاستننائية هذه الحالة 
ومع التأكيد على ان لا تصبح قاعدة لاي 
قانون آحر لان اي قانون آخخر ليس له مئل 
هذه المنصوصية فائني اوائق زملائي الكرام 


على ان ير هذا القانلون بموانقة مجلسكم ‏ 


الكريم درن الاحالة على . اللجنة القالزئية 


.القانون في سنة ١954‏ وكدت في ذلك 
الوقت رئيساً مجلس التواب وتأئرنا بهذا 
القائرن عند وضعه بالقوالين المصرية 
ونحصوصاً أن هدالك مرتكز كبير جداً عند 





وشكراً. 
دولة رئيس الغلس ر شكرأ معالي 


الاستاذ أنسحمدك الطرا أو لَه 






السيد احمد الطراولة : دولة الرئيس 
ابدأ بالتهكة للحكومة المكلفة برئاسة دولة 
عبدالكريم الكباريتي ورفاقه الكرام واوليك 
الذين اعرفهم جميعاً انهم اهل لتحمل 
المسؤولية وانهم عند ثقة جلالة الملك وارجو 
وانا متأكد على انهم قادرون على تطبيق ما 
ورد في كتاب التكليف السأمي من خدمة 
البلد من كافة النواحي وارحب بهم وارجو 
لهم التوفيق. 

اما فيما يتعلق بالقائرن المدئي فهو قانون 
له تاريخ طويل قبل سنة ١517‏ بدأ هذا 



























اس لسالس سين اميت مسا 


ممت ل م ممت ملتتسيه تك 






























45 السام‎ ٠ 
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٠‏ ” على ان يوافق امجلس "دون احالته الى اللجنة 


.ناجية ان لسفعين' برأني المحاكم من قبل جنة 
ٌْ شرا : الحكومة للنغرات ألتي يمكن ان يرد 
عليها التقاذ.في هذا القانون وان تمجري لها 






د اأعممسمه ا الس لس سسا ساسم لصمم ا وين 













تخنذيلاً في المستقبل ولهذ! فائني اوافق على ان 
يوائق على هذا القانون لان النظام الداحلي 
سوابق فهنالك سوابق كثيرة في حياتنا النيابية 
اقرينا قوانين دون ان نحيلها الى اللجنة 
ولذلك ارجو أن يوافق المجلس على الاقتراح 
المقدم من قبل السادة اعضاء مجلس الاعيان 
وشكراً. 


وضع هذا القانون وهو أن هذا القانون قد 
شرح من قبل العلامة عبدالرزاق السمهوري 
والذي كان يعتمد عليه واردنا ان نستفيد من 
هذه التجربة وتأثرنا به واقره مجلس النواب 
ولكن كما تفضل الاستاذ الشسيخ فيه فمجلس 
الاعيان اعاد القانون لنواح, كان يرى أن هذا 
القانون يخالف بعض النواحي في التشريع 
الاسلامي وبقي هذا القانون منئل سنة مه ١‏ 


الى اوائل السبعينات وهو في أخذ ورد بين دولة رئيس المجلس : شكرأء معالي 
النواب والاعيان الى إن قرر جلالة الملك | الدكتور جواد العناني. 


تشكيل لجنة ملكية من رجال القانون والفقه 
في هذا البلد واستعالت اللجنة بكثير من 
الخبراء في القانون المدئي واقر وكنت احد 
أعضاء هذه اللجنة واقر بالصيغة التي هو 
عليها الآن كقانون مؤقت. 

القانون طبق على مدى العشرين سنة في 
امحاكم ووردت عليه بعض الملاحظات من 
قبل المحاكم وامهامين ولكنها لم نكن مؤثره في 
القانون ولكن هذا لا يمدع مدة العشرين سئة 
ان الاوضاع قد نطورت في الحاكم وتطورت 
في اراء المحامين والاراء التي ظهرت في الدول 
من حيث الوضع القانوني المدني فالني مع 
موائقتي التامة لمأ تفضل به الأخعوان اوافق 








1 


2 #9 : 
ل 
الدكتور جواد الغباني : شكراً دولة 
الرئيس؛ اود خحيث انه .اتيحت لي هذه المرة 
الفرصة الاولى للحديث. ان اهنع . دولة 
الاستاذ عبدالكريم الكباريتي وزملائه الشباب 
القانونية لاله أصبح معروف ولكني البه الى . 1 
١‏ .جد في حياتنا متمنيأ لهم إن شاء الله التوفيق 
والنجاح في ظل حضزة. صاحب الجلالة 
املك الحسين امعظلم. ,220 0 2002 





لتوليهم هذه المهمة .في هله المرحلة المهمة ‏ 
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سيدي اقترح ان البحث في هذا 
الموضوع قد تناوله بعض اساتدذة الاعيان من 
اصحاب الرأي والتخصص ولذاك اقترح ان 
نوقف النقاش ليتم التصويت على هذا 
الاقتراح وشكراً. 

دولة رئيس المجلس : شكراً, والآن انتهى 
التقاش وامامنا مقترح دولة زيد الرفاعي وما 
ايده من الأخوة الاعيان وهذا المقترح 
معروض على المجلس؛ هل يوافق مجلس الكريم 
باقرار القانون دون أحالته الى اللجنة 
القانونية. 

موائقة» شكراً لكمء نريد معالي المقرر 
حتى يتولى هو طرح اسلوب الموافقة. 

دولة الاستاذ زيد الرفاعي. 

دولة السيد زيد الرفاعي : شكراً سيدي 
ما اثنا سنبداً في عملية التصويت على القانون 
اقترح اولاً اعفاء المقرر من تلاوة مواد القانون 
١5‏ مادة وثائياً اقترح اعفاء المقرر حتى 
من تلاوة ارقام المواد والاكتفاء بالتصويت 
على القانون فصلاً فصلاً. شكراً سيدي 
الرئيس. ا 0 

دولة رئيس المجلس : معالي ابو هشسام, 

السيد احمد الطراولة : منوت انجلس 
على قبول القانوت لم يعد هنالك مجال لاي 
ببحث آخر وصوتنا على الموائقة على القالوث 
كما' ورد من مجلس النواب . فلم 'هنالك 
مجال لا للمقرر ولا لغير المقرر أن :يتحدث 





ني هذا ا موضوع وهذا النفظام الداخحلي. 
دولة رئيس المجلس : لا نحن صوتنا على 
عدم احالة القانون الى اللجنة القانونية. 
السيد احمد الطراونة : يا سيدي وافقنا 
لائنا وافقنا عليه؛ الحقيقة وائقئا على القانون 
الذي لم يحيل. 
دولة رئيس المجلس : السيد جردت 
السبول. 
السيد جردت السبول : دولة الرئيس انا 
اتفق مع معالي الاستاذ احمد الطراوئة بان 
مجلس الكريم وائق على القانون موافقة تشمل 
عدم احالته الى اللجدة القانونية كما وعلى 
القائون ككل ولذلك لا اعتقد أن.ضرورة 
بقيت لتلاوة أي فصل او مادة لقد صوت 
على القانون ككل وانعهى الامر كما اعتقد 
وانا اؤيد ابو هشام فيما ذهب اليه وشكراً. 
دولة رئيس المجلس : شكرأ» معالي 
المقرر. ْ ظ 
السيد المقرر : شكراً دولة الرئيس اعتقد 
ان الموائقة الكاسحة التي نالها القانون لم تترك 
مجالاً لقراءة مواده ولا لقراءة فصوله ولا 
لاستعزاض :عناوين وارئ ان يصار الى الموافقه 
عليه 'ككل. : 
دولة رئيس المجلس : دولة ابو سمير 
اتتراحك نصلاً فصلاً هل تصرنعليه؟ ‏ 5 
دؤلة السيد زيد الرفاعي :انا يا سيدي 


امبر ماذةمادة مادام أهكذا وكان اقتراحي 











د/ل/تلاةا . السيد جودت السبول : آنا أدرك | سيدي. 





إتسهيل عملية التصويت أما اذا قرر المجلس 


< واحدة فجزاكم الله كل خير وشكراً. عليه بجلسته السادسة عشرة من الدورة الفاضل السيد نذير رشيد ان يستقيل من 
ِ دولة رئيس امجلس : السيد اميد ] العادية الثالئة المنعقدة بتاريخ ١955/9/4‏ عضوية اللجنة القانونية وبالتالي من عبء 
: الطراوئة. بالصيغة التي ورد فيها من الحكومة ونشر في مسؤولياتها لكن من حقي ايضاً وقد كان لي 


























الكريم التصويت على القانون بمجمله دئعة 1 وقد سبق مجلس النواب أن قرر الموائقة 


السيد احمد الطراونة : يا سيدي نقول الجريدة الرسمية. 


0 الجريدة .الرسمية رقم '40:؟: تاريخ 


شخصية الشأن وادرك ان من حق الزميل 


شرف زمالته في هذه اللجنة المهمة وكان 
قير يها حورا فاعلة والتميرا لاشك 


تكلموا والاشد الأخ نذير ان يبقى وشكرأ 





السيد المقرر : شكرأء دولة الرئيس. 0 م 




















ٍ اثق | إلقاد ن بمجموعه نقط. 1 ارجو دولتكم التفضل بالعلم لاجراء : 

0 ا 007 ٠‏ المرا 3 6 د فلن اننا سنظل بحاجة إليه فانني اتمى عليه ابتداءا 

1 ٍ دولة رئيس المجلس : شكرا » وهذا ما ا الملا | ان يوافق على سحب هذه الاستقالة وأو ان لا 

00 يطرحه معالي المقرر. احمذ اللوزي يوافق المجلس الكريم عليها وشكرا. 

0 هل يوافق مجلس الكريم على القانون ْ رئيس مجلس الاعيان دولة رئيس المجلس : الدكتور كمال 

37 بمجملة ومجموعه كما ورد من مجلس السيد الامين العام : ظ الشاعر. 

3 النواب الموقر؟ غ - الاستقالة من عضوية اللجان  :‏ الدكترر كمال الشاعر : سيدي الرئيس 

ظ موافقة, شكراً لكم جميعاً. ]- طلب استقالة من عضوية اللجنة 9 0 0-0 علي 3 السيد ندير رشيد : شكراً سيدي اشكر 

0 ومبارك هذا القانرن وهو فقط تحويل من القانوئية مقدم من سعادة العين نذير لسيد 0 لسبو نشرات 0# © | الأعران على ما تفضلوا به واأرجو سحب 

8 قت الى دا , الأخ ندبر رشسيد في مجلس السابق وفي هذا الاستقالة شكراً 

0 ودف نا 5 الجلس في اللجنة القانونية وائتي ايضاً لمست‎ ١ 

5 الرقم م ق /58 / 517 دولة رئيس مجلس الاعيان حفظه الله انا وجح طن ل مجلس كان دائماً دولة رئيس امجلس : شكرأ يا ابو جعفر) ْ 

11 ' 1 : 7 2 9 7 م 9 4ه ٌ فائدة المادة التى : 1 

3 التاريخ ١155/7 / ١1‏ سيدي الرئيس وجوداً فاعلاً ووجوداً مناقشاً ووجوداً محاورا ل لمادة التي تلي ظ 

1 المد افو الا ان ام اعد اقول ولذلك اتمنى ان ييقى في اللجنة بأي اسلوب 5 ٍْ 

007 لواق | , ْ باب المخصية الام ار 0 0 السيد الامين العام : ْ 

1ل : : استقاكء . 1 ا كيك كان إن كان عن طريق سحب استقالته أو عن مين العام ' 

5 وولة وبي لوازي 22 |أستقالتي من عضويي في اللجنة خا ١‏ ا ا ظ 

| ظ شاكرين لدولتكم 0 طريق رفض المجلس لعلك الاستقالة وشكرا. ه - قرارات اللجان : ْ 

.٠ 1‏ إممسارة الى كتابكم دل" | يرك اللجنة التوفيق والنجاح. دولة رئيس المجلس . هكرأ, معالى 1 ١‏ - قرار اللجنة القانونية رقم (1) تاريخ ٍ! 

١/1/1 1‏ ض؛ تاريخ 1555/5/١‏ . : 0 الإستاذ احمد الطراولة. 1/9و بشأن :- ا 

ل قرر مجلس الأعيان في جلسته السادسة | 1/7زهوو 215 : ْ السيد احمد الطراونة : دولة الرئيس مشروع قانون العمل لسنة ١551"‏ 

1 0 < من الدورة العادية النالئة الموائقة على (القاثون 000 لدير رشيك يعر علي وانا عضو في اللجنة القانونية ان (المعاد من مجلس النواب) ييه 

1 المؤقت رقم 41 لسنة: 141 القالون المدئي) ٠22... . ١‏ ؛ . عضو مجلس الاعياث افاج باستقالة.عضو فعال في هله اللجنة | وولة رئيس الجلس : معالي الاسعاق - 0 ظ 

0 كما ورد,من مجلس النواب . والمنشور في | : دولة .رئيس 'المجلس. : معالي. الس. عرفته منل زمن بعيد ولذلك واختصاراً للونت المقرر, 0 
جودت الشنيول:', 2 فائني اضم صوتي إلى صوت الاخوان الذين 


0 
1ن وك 
بعصت لل يي نيه : 


5 000 
ل ا ا 
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ان كن 


قسرار رقسسم (؟) 


مجعم ري 


جد جتمعث اللجئة القانونية لمجلس الاعيان بتاريخ ١597/1١/54‏ برئاسة مقرر 1 59 
اللجنة معالي العين طاهر حكمت وبحضور اعضماء اللجنة اصحاب المعالى والسعادة 
الاعضاء السادة:- ْ 

أحمد الطراونه؛ عز الدين المفتي؛ سالم مساعده؛ الدكتور عبد اللطيف عربيات»؛ 
احمد العقايله؛ محمد عودة القرعان؛ الدكتور كمال الشاعرء السيدة نائله الرشدان. 


مصول 


لجنس كي “كرت بروج 
الدذة 
خراكبي سج وي 


تج 







اي 
أ 


1 كما حضر الاجتماع من الاعيان معالي العين عبد الله صلاح. ا 

, 1 وحضر الاجتماع من الحكومة معالي وزير العمل السيد نادر ابو الشعر. 2 1 : ع 3 

5 ظ وذلك للنظر في بعض مواد مشروع قانون العمل لسنه ١5417‏ المعاد من مجلس م م ع 3 : 

0 النواب بعد ان وافق على معظم التعديلات التي أجراها مجلس الاعيان على مشروع 3 5 ا ا 3 

1 9 القانون المذكور مع اصراره على قراره السابق بشأن بعض المواد. 5 ٍ 5 ا 1 ظ 


١ |‏ وفي بداية الاجتماح استعرضت اللجنئة المواد التي وافق عليها مجلس النواب 
5 بالشكل الذي أقره مجلس الاعيان وبعد المداوله والمناقشه في مواد المشروع موضع 
1 الخلاف قررت اللجنة الموافقه عليها كما وردت من مجلس النواب. 
ب وقد ارئأت اللجنئة اثناء بحث الماده (07) فقره (ب) ان اللجنة قبلت التعديل الذي 
58 أقره مجلس النواب بالنسبة لعبارة (صاحب العمل) الواردة فيها على أساس ان هذه 
1 العباره تقر على ضوء التعريف الوارد (لصاحب العمل ) في الماده الثانية, 
1 وتوصي اللجئة المجلس الكريم بالموافقه على قزارها هذا. 


(خ كي ممجاسم وس مصصي) رسع كوج 
فيسج 23 


لح 16 جو يورك 


1ه 





00 


0 


نس ب مر بق رمسسححم . 
اليسسمميح (اكي 


ا ؟* 






في و70 جر بعصي 





: 4 اي يننا ! 3 : 
3 ضيه 1 









قرار انلجنة 

سواء كان مشكل دائم أو عنها بكلمة (يشري). أجر سواء كان بشكل دائم أو 1 
و موقتكو] : تي أو مؤقت [ 1 

عرضي أو مؤقت أو ْ عرضي أو مؤقت أو موسمي 3 

ع ش : 6 500-58 

العمل الموسمي: العمل قي مواسادم العمل الموسمي : مواققة كما العمل الموسمي : مواققة كما 
2 .محدودة من .كل سنة وردت وردت من مجلس آالنواب. 
ولاتزيد مدته على 
المادة كما وردت في المشروع قرار مجلس الأعيان قرار اللجنه 





تعريف (عقد العمل الجماعي) 
تقل هذا التعريف ليأتي بعد 
وبالنص التألي : 

عقد العمل الجماعي : مواققة 
كما ورد من مجلس النواب 


والاس ١‏ اضة 0 ١‏ يكلم 3 


(الجمحية). 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمحلس الامة الثاني عشر 


اضاقة تحريفا حجنت يعنوان 


1 














المادة كما وردت قي المشروع قرار مجلس الدنواب 
(عقند العمل) ويأتي يعد 
تعريف (عقد العمل الجماعي) 
وذلك بالتص التالي: 
عقّد العمل: اتفاق شفهي أو 
كتابي صريح او ضمني يتعهه 
اّمل يمقتضاه أن يعمل لدى 
صاحب العمل وتحت اشراقه 
اوأادارته مقايل اجر ويكون 
عقد العمل لمدة محدودة او 


غير محدودة او لعمل معين 


او غير معين. 


المادة كما وردت في المشروع 


قرار مجلس النواب 


النزاع العمالي الجماعي: كل خلاق | التزاع العمالي الجماعي : النزاع العمالي الجماعي : 
بين مجموعة من العمال أو تقاية عمال اعادة صياغة التعريف ليصيح موافقة كما وردت من مجلس 
وبين صاحب عمل أو أكثر أو نقابة | بالنص التالي : . التواب مع اضاقة عبارة [مسن 
أمبحاب عمل حول تطبيق عقد عمل | التزاع العمالي الجماعي : كل |جهة) بعد كلمة (التقايا) 
جماعي أو تفسيره أو تفسير هذا القققون | خلاف ينشأ يين مجموعة من وصقطب كلمة (الهيئة) 
أو الأنظمة المادرة يموجيه يشان | العمال او النقاية وبين صاحب | والاستعاضة عنها يعبارة 
.القضايا المتعلقة بشروط العمل. عمل او الهيئة حول تطبيق (الجمعية من جية آخرى). 
عقد عمل جماعي او تفسيره 

أو يتعلشق يظروق العمل 


وشروطه. 














قرار اللجنه 


قرار اللجنة 


زف 


مجلس الاعيان 
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؟ 


سام فم اسفقه 2 --ه 





المادة كما وردت قي المشروع 





عقِد العمل الجماعي : اتفاق خطي حت الصبل الماع : إعادة | عقد العمل الجماعي : مواققة 
تنظم يمقتضاه شروط العمل يين صاحب صياغكته ليصيح بالتص كما وردت من مجلس النواب 


عمل او اكثر او هينة أصحاب عمل من التالي: . مع شطب كلمة (الهينة) 
جهة ومجموعة عمال أو تقاية عمال أو عقد العمل الجماعي : أتفاق والاستعاضة عتها يكلمة 
أكثر من جهة اخرى. |أخطي تنظم بمقتضاه هشروط (الجمعية) وتقديم التعريف 


العمل يين صاحب العمل او ليصبح يعد تعريف العمل 


ب. أقراد عائلة صاحب العمل الذين | ب- مواققة بعد اضافة عبارة إب- مواققة كما وردت في 


يعملون في مشاريعصه. ‏ (دون اجر) الى اخر الفقرة |مشروع الحكومة. 
أت خدم البيوت ويسشتانيي وطهاة ج- اععادة صياغته ليصيح ج-حمواققة كما وردت من 
المتازل ومن قن حكمهم. 0 بالنص التالي : مجلس النواب. 


د. عمال الزراعة ما عدا الذين يقرر] خدم المنازل ويستانييها |د- مواقققفة كماوردت 
مجلس الوزراء شمولهم بأخكام هذا | وطهاتها ومن في حكمهيم. من مجلس التواب 
القانون. دك موهسة يعم السهنة | مع فل غيدار: سيت 
عيارة (يشيب الوزير) | الوزير) لتصبح يعد 
قلى اخر الققرة إ|عبارة (مجنس الوزراء) 





قر ار مجلس النواب 











الاخير 





مجلس الأعيان. 


قرار اللجنة 


ار على قرار مواققة كما وردت من 


قرار اللجنة 


' - | اخرى. 
ا المادة “”7:- القكرة (ب 
المادة ا عه عون الماد5 ” »- ده التكرة (ب) 
الأعتئية 
وأصح اب العمل 1 
ا تتا - 
المادة كما وردت في المشروع قرار مجلس النوابٍ قرار مجلس الأعيان 
71 الموظفين ألعامين وموظفي البلديات أ- مواققة كمأ وردت أ- مواققة كما وردت. 


أخذات النجنة علما بدذلك 


اله 


مجلس الاعدان 
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سمدم مض | لجاع | للختي | اعم | 00 
الفصل الثاني - مواققة على تسمية الفصل- الفصل الثاني يصبح (التفتيش | الفصل الثاني 
تفتيش العمل ش على العمل) (التسمية):موافقة على أخذت اللجنة علما يذلك. 
قرار مجلس الاعيان 
المادة +2 تحند مهام مقتشي العمل المادة لا : موافقة عليها كما المادة /ا : اعادة صياغتها | المادة 1:- 
وصلاحياتهم ومكاقفاتهم وردت بعد اجراء التعدفلات على النحو التالي : موافقة على قرار مجلس أخذت اللجتة علما يذلك. 
: والتزامات صاحب العمل التالية: - +- تحدد مؤهلات مفتشي | الأعيان 
تجاه مفتشي العمل يموجب - شطب العيارزة التالية | العمل ومهامهم وصلاحياتهم 
نظام يصدر لهذه الغاية. | (تحدد مهام مفتشي العمل) | ومكافاتهم كما تحدد التزنامات 
0 |والاستعاضة عنها بالعبارة أصاحب العمل اتجاههم 


محنس الاعيان 





ش التالية (تحدد مؤهلات مفتسي بموجب أنظمة تصدر لهذه 
العمل ومهامهم) الغاية. 


قرار اللجنة 





المادة كما وردت في المشروع 


المادة 4 - يترتب على صاحب: العمل :]| المادة 4 : مواققة عليها كما | المادة 4 : المادة 8: 
أو من ينوب عتنه ما وردت بعد شطب كلمة يترتب أ-مواققة كما وردت من | موافقة على قرار مجلس أخذت اللجنة علما بذلك. 
0_0 : الواردة قي مطلع المادة مجلس التواب مع شطب كلمة | الأعيان 
1 أن يرسبل لتمعاراً لبى | الققرةأ- شطب كلمة | (والأجر) والاستعاضة عنها 
الوزارة أو الى أي من | (مكاتيها) والاستعاضة عنها | يكلمة(وأجره). 
مكتيها قي منطقة | بكلمة (مديرياتها) | 
العمل يتضمن عدد العمال | - اضافة العيارة التالية الى 
اديه وموقع عمل كل منهم | لخر الققرة ( والاجر وذلك 
+.وطبيعة-حعمنه وتاريخ | في الشهر الاول من كل سنة) 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمحلس الامة الثاني عشر 


يف 











المادة كما وردت في المشروع قرار مجلس الأعيان قرار مجلس النواب قرار اللجنة 


١‏ الاخير 
المادة 4 -ب- للوزير يناء على تنسيب | المادة 9 :- المادة 89 : المادة 9:- 
اقل هك _كد 


المفتش الطلب من صاحب | ب- مواققة عليها كما وردت ب- إعادة صياغتها على إب- مواققة على قرار أخذت اللجنة علما بذلك. 
: العمل ازالة المخالقة خلال بعد اجراء التعديلات التالية : | التحو التالي: مجلس الاعيان. 
|مدة لا تزيد على سيعة أولاً - شطب عبارة (للوزير | للمفتش الطلب من صاحب 
ايام من تاريخ تبلغه انذارا يناء على تنسيب المفتش) | العمل إزالة المخالفة خلال 
0 يذنلك وقي حالة تخلفه والاستعاضة عنها يكلمة مدة لا تزيد على سبعة أيام 
قللوزير ان يقرر اغلاق | (المفتش) من تاريخ تيلغه إنذاراً خطيا 
المؤسسة لحين ازالة ثانياً - شطب كلمة (من) بذلك وقفي حالة تخلفه» 
المخالفة او صدور قرار | والاستعاضة عنها بكلمة (الى) فللوزير أو من يفوضه أن 
المحكمة يشأنها. اضاقة كلمة (خطياً) بعد |يقرر إغلاق المؤسسة لحين 
ْ أعيارة (من تاريخ تبلغه انذارا | إزالة المخالفة أو ضدور قرار 
0 المحكمة يشأنها. 








ثالكا - شطب العبارة التالية 
الواردة اخر الفقرة (يقرر 


المادة كما وردت في المشروع قرار مجلس الأعيان قرار اللجنة 





المخائفة أو صدور قرار 


المحكمة يشأنها) والاستعاضة 
إعتهايعيارة (يحيله الى 

المحكمة) ج- موققة على قرار مجلس أ ج- موافقة على قرار | أخذت اللجنة علمأ بذلك. 
أرايجا - اضافة الققرة التالية : التواب مع حذف كلمة | مجلس الأعيان. 

ج- تحكم المحكمة على | (يعقوية) والاستعاضة عنها 

المخالف بعقوبة لا تقل عن أيعبارة (يإزالة المخالفة 





خمسين دينارا ولا تزيد على | ويغرامة). ْ 
- - )! خمسمائة دينار ولا يجوز | 
تخفيض الغرامة عن حدها ظ 
الادنى لاي سبب من الاسياب | 





مجلس الاعيان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العارية اتثالثة لمجلس الامة الثانى عشر 






المادة كما وردت قي المشروع 


القصل الثالث المادة ٠‏ :وواققةكما إلمادة ٠‏ 9-ا- اعادة صياغتها | المادة -:٠١‏ 
التشضغيل والتوجيه المهني وردت بعد أجراء التعديلات. على التحو التالي : . 
اثثقية عليه 22027 أتتولى الوزارة مهام | الأعيان 
المادة ١٠٠-أ-‏ تنشىء الوزارة مكاتب إسأولاً - شطب عبارة | تتتيهيهدسم سوق 
عامة للتشغيل والتوجيه أ (مكاتب عامة) والاستعاضة | العمل:والتوجيه المهني؛ 
المهدي ويحدد الوزير أعنها بكلبة (مديريات) . 2 |ووضع التعايمات اللازمة 
يموجب تعليمات يصدرها أ ثانياً - شطب كلمة (المكاتب) | لتوفير فرص العمل والتشغيل 
مهام هذه. 5 للأردنيين 
المكاتب. ويدل .الخدمات التي تتقاضام - أوالاستعاضة عنها يكلمنة | داخل المملكة وخارجها! 
(المديريات). ٠‏ بالتعاون مع الجهات 
الواردة آخر القفرة (ويدل 
الخدمات التي تتقاضاه). 


المادة كما وردت في المشروع ظ قرار مجلس الأعيان قرار اللجنة 





المادة 5-أ- لا يجوز استخدام أي للمادة ١١‏ : موافقة عليها كما | المادة ؟١-‏ مواققة كما |المادة :١7‏ 


عامل غير اردني الا | وردت بعد :- وردت من مجلس النواب بعد | مواققة على قرار مجلس 
بمواققة الوزير أو مسن - شطب كلمة (ينييه) | اضاقة ققرة جديدة اليها برقم | الأعيان 
ينييه شبريطة أن يتطلب | والاستعاضة عنها بكلمسة | (د) بالنص التالي واعسادة 
العمل خيرة وكفاءة غير (يفوضه) ترقيم الققرات يعدها. 
متوقرة لدى العمال ْ د- للوزير بناء على توطنية 
الأردنيين أو كان العددا من وزارة التنمية الاجتماعية 
المتوقر منهم لايفي إان يعفي المعوق شديد الاعاقة ْ 
بالحاجة وتعطى الأولوية أوولي أمره او وصيه من 
للخبراء والفنيين والعمال دفع رسم تصريح العمل 
اللعريا. . لعامل غير آردني واحد اذا ظ 





موافقة على قرار مجلس | أخذت اللجنة علما يذلك. 


مجلس الاعدان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الداثي عشر 


فى 


0 . :ليا 
3 


قرار اللجنة 





بي- يجب أن يحصل العامل ب- مواققة عليها كما وردت أكان المعوق بحاجة ماسة 
غير الأردتي على تسرك بعد : دائمة الى المساعدة من الغير 
عمل من الوزير أو من | - شطب كلمة (ينيي)) | للقيام بأعباء حياته اليومية 
ينييسه قيل استتقدامه أو | والاستعاضة عنها يكلمة | وإذا كانت مهام العامل غير 
استخدامه ولا يجوز أن | (يفوضه) الأردني تقتصر على تقديم 
.تزيد مدة التصريح على | .| العون للمعوق. 
سنة واحدة قابلة للتجديد. . 5 
> مسري الوزارة من | ج- مواققة عليها كما وردت 
صاحب العمل رسما مقايل | . 
عامل غير. أردني أو 
تجديده ويعتبر هذا الرسم 
إيارادا للخزيفة ويحدد 
مقدار هذا للرسم بموجب 
ا 


ع .لسد هش ده هاده 





د- يعاقب صاحب العمل أو | د- مواققة عليها كما وردت 
مقتضى الحال يغرامة لا 
تقل عن خمسين دينارا ولا 
تزيد على متة دينار عن 
كل شهر أو الجصزء من 
الشذهر عن كل عامل غير 
أردتي يستخدم يصورة 
تخالق أحكام هذا القاتون 

١‏ 0 تخفقيض الغرامة 
عن خدها الأدتى قي أي 

0 حالة من الحالات أو لأي 


سيب من الأسباب. 





محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الإمة الذائى عشر : 


فل 


مجلس الاعبان 


1 











ه- يصذر الوزير قرار بتسفير 
1 يوان لأحكام 


1١ #* المادة‎ 


لحل امايو اموس 


را ل 00 


أصيب عامل أثناء قيامه 





يي 5 1 أو د 1 أصابة نتج | د 


<٠‏ “من أذاء عمل غير عمله 





عنها عجز دائم لا يمتعه 


00 الذي كان يقوم يه وجب 


على صاحب العمل 
تشغيله في عمل آخر 
يناعيب حالته اذا وجد مثل 
هذا العمل وبالأجر 
المقصص لدّلكءعلى أن 
تدقع حقوقه المالية عن 


قرار مجلس الأعيان 








ه- موائقة عليها كماوردت 





بعد :- 
- شقطب كنمة (قرار) 
والاستعاضة عنها بكلمة 


3 | (قرادا) 


أولاً 100000 الثالية مسف ع رهلا بع علي الأعيان 


(أثناء قيامه يعمله أو يسيب) | (اصابة). 


الواردة فيها. 


المدة السايقة لاصايته ثانيا - اإضاقة كئمة (جر ني) 


وتحسب هده ه الحكوق على بعد عيارة (أصاية تتح عنها 
أساس أجره الأخير قيل | عجز دائم). 





5 الأصاية. 


ثالكا - شطب كلمة (تدقع) 
والاستحعاضة عتهسا يكلمة 


ْ (لتحمست) / الو ,2 د في اله المادة. 


0 الوارد د ا 


هذه الحقوق). 








قرار النجنة 


قرار اللجنة 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة مجلس الامة الثاني عشر 


. مجلس الاميان 





المادة (05 1- موافقة عليها 


يلتزم يموجبه. العامل بأن ] (سواءً كان). 
صاحب العمل وتحست 
ادارته وإشرافه مقايل أجر 
يلتزم بادائه ويكون عقبد 
العمل لمدة محدودة أو 
غير محدودة أمى لمان 





المادة كما وردت في المشروع قرار مجلس النواب 


قرار مجلس الأعيان 





القصل الرايع 


عقد العمل القردي كماوردت بعد صطب كلمة شطب عيارة (عقد العمل 
السادة 15-آ- عقد العمل هو:- اتفاق (ويكون) الواردة آخر الفقرة 
بين صاحب عمل وعامل | والاستعاضة عنها بعيارة 


الفردي) والاستعاضة عتها 
بعيارة (عقد العمل). 

المادة -١6‏ [- شطب هذه 
الفقرة ونقل تعريف عقد 
العمل الى المادة الثانية من 
هذا القانون ليكون يعد 
تصريف (عقد العمل 
الجماعي) والذي نقل بدوره 
ليكون يعد تعريف (العمل 
المو سمي) معاعادة 
صصياغته على التحو التالي: 





- عقد العمل - انفاق شفهي 
او كتابي صريح او ضمني. 
يتعه د العامل بمقتضاه أن 
يعمل لدى صساحب العمل 
وتحت اأشرافه او ادارته 
مقايل اجر ويكون عقد العمل 
لمدة محدودة او غير محدودة 
أو لحمل محين او غير معين. 
- إعادة ترقيم الفترات. 





قرار انلجنة 


الفصل الرابع (التسمية): | آخذت اللجنة علما بذلك. 


مواققة على قواو ممنجلمن 
الأعيان. 


»:١ © الماد5‎ 


موافقة على قرار مجلس | أخذت اللجنة علما بذلك- 


الأعيان. 


قرار اللجنة 


محئس الاعدان 


محضر الجلسة السانسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عشر 


بف 


لساالمه 








المادة كما وردت في المشووع © ' 








و-١-‏ لعمال المقاول الذين يشتخلون في 
تنفيذ مقاولة ان يطاليوا ضاحب المشروع 
مياشرة بما يستحق لهم قبل المكاول وذلك 
قي حدود ما يستحق للمقاول على 
صاحب المشروع وقت رقع الدعوى. 





المادة كما وردت في ! لمشروع 


مباشرة قبل كل من المقاول الأصلي 
وصاحت المشروع قي حدكود 
المستحق على صاحب المشروع 
للمقاول الأصلبِي والمستحق على 
المقاول الأضلي للمقاول القرعي 

وقت رقع الدعوى. 








قرار مجلس الأعيان 


و-1- مواققة عليها كما أو-!: اعادة صياغتها على 
وردت بعد شطب كلمة | النحو التالي : 
(المشروم) اينما وردت في | -١‏ لعمال المقاول الاين 
البند )١(‏ والاستعاضة عنها | يشتغلون في تنفيذ مقاوله رقع 
يكلمة (العمل) وشطب الكلمة | دعوى مباشرة على صاحب 
(يما) والاستعاضة عنها | المشروع للمطالبة بما يستحق 
بكلمة (ما).وشطب كلمة | لهم قبل المقاول وذلك في 


(قبل) والاستعاضة بحرف | حدود ما يستحق للمقاول 
| لعلى). . على صاحب المشروع وقثت 


رقع الدعوى. 


؟- اضافة كلمة (رقع) بعد | ؟- مواققة كما وردت في 
عبارة (ولعمال المقاول | مشروع الحكومة مع شطب 
القرعي ايضاً) 0 / كلمة (أيضا) والاستعاضة 
- شطب كلمة (المشروع) | عنها يكلمة (إرفع) وشسطب 
اينما وردت في اليند (1) | كلمة (قدل) والاستعاضة عتها 
والاستعاضة عنها يكلمة | يكلمة (على). 


(اتعمل) 





قرار مجلس النواب 


الاخير 





محضر الجئسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عشي 


ل 


مجلس الاعدان 


لف 





المادة 315- ييقى عقد العمل معمولا ييه للماد 5 (١1١):موافقة‏ عليها كما المادة 1١5‏ : مواققة كما المادة :١7‏ 





قرار اللجئة 


يحص الجر عن تعر ا ا 5 مع مواققة على قرار مجلس أخدت اللجنة علما بذلك. 





شور أو دمجه أو اتثقاله أولاة عقر انير التالية ل 
ا دن ل ول ري 


لحل الإسدور لج لسار التالية (المؤسسة | عنتها بعيارة يه 
0 ميبوولين بالتضامن مدة أو دمجها او انتقاله). . .المشصروع أو انتقاله بطريق 
| سبتة أشبهر عن تنفيذ ثانيا -.أضاقة كلعة (عقد) بعد الارث أو دمج المؤسسة أو 





الالتزامات الناجيمة عن إ عيارة (عن تنه تنقيد ذ الالتزامات لأي سيب آخر) اضاقة الى 


. العمل والمستحقة الاداء قبل | الناجمة عن). ‏ ' شطب كلمة (والمستحقة) 
م اتقضاء 00 والاستعاضة عنها يكلمة 


ل ل الماد عر مساك ع فلن 





وحده. (واما). 
المادة كما وردت في المشروع قرار مجلس النواب قرار اللجنة 
الاخير 
رابعاً - شطب كلمة (يتحمل) 
الواردة آخر المسادة 
. | والاستعاضة عنها يكلمة 
٠ 00 0١‏ | (يتحمل). 
المادة 14 - مع مراعاة ما ورد في | المادة (74) مواققة يعد | المادة -١4‏ مواققة كما | المادة 58: 


المادة (1) من هذا اضاقة العبارة التالية وردت في مشروح الحكومة. لو ل 00 أخذت اللجنة علمأ بذلك 
القانون لا يجوز فصل | إيالتشاطات التقابية أو) بعد 
العامل أو اتخاذ أي اجراء عبارة (أي إجرا تأديبي بحقه 
تلدييي يحقه لأسياب لأسياب تتصل). 





تتصسل بالشكاوى 


0 والمطاقايات تي 


0 1 





مجلس الاعيان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة بلمجلس الامة الثاني عشيبر 





:| المادة كما وردت في المشروع 





المختصة والمتعلقفة أ المادة (ه؟) إعادة صياغتها 

يتطبيق أحكام هذا -للقانون | تتصبح يالنص التالي: 
الئادة 8؟ - اذا تيين للمحكمة المختصة | المادة (8؟) :2 . المادة 6؟- مواققة كما | المادة ©7: 

قي دعوى أقامها العامل أ- اذا تبين للمحكمة المختصة وردت في مشروع الحكومة المواققة على قرار |موافقة كما وردت من 

خلال ستين يوساً من | في دعوى اقامها العامل خلال مع اضاقة العبارة التاليية الى | مجلس الاعيان يعد | مجلس التواب. 

تاريخ فسنه ان الفصل | تين يوماً من تاريخ فصله | آخرها (ويحتسب التعويسض | اجراء التعديل لي 

كان تعسفياً ومخالقاً ان القصل كان تعب فيا على اساس آخر أجر تقاضاه على الرقمين (54)ى 

لأحكام هذا القانون جاز | تصدر المحكمة حكماً ياعادة | العامل) وإضافة عيارة (من )6 4) الواردين في متن 

لها إصدار أمر الى | العامل الى عمله الاصلي أو 


المادة كما وردت في المشروع قرار اللجنة 





العامل الى عمله الأضلي يالاضافة الى بدل الاأشعار هذا القاتون) بعد عيارة | المادة ليصيحا )2 و 
أو بدفع تعويتضصض له]واستدققاته الاقرى | (المادتين وهم )2 


بالاضاقة الى يدل الإشعار | المنصوص عليها قفي هذا 
واستحقاقاته الاخرى | القانون ويكون مقدار هذا 
المنصوص عليها في | التعويض راتب شهر عن كل 
المادتين (24) و (4:5) سنة من ستواتة خدمته لدى 
على أن لا يقل مقدار هذا | صاحب العمل واذا قلت 





التعويس عن أجور ثلائة | خدمته عن سست سنوات | إٍ ١‏ 
تشهر ولا يزيد على ستة | فيكون التعويض اجرة ستة 
أشهر. الشهر ‏ 

بن يحسب التعويض 

المنصوص عليه في الققرة (1) 

559 ا المادة بحساب آخر ظ 


نون كاف العافل: 





نف 


مجلس الاعيان 


محضر الجحلسة السارسة / الدورة العادية الثالثة ل بلس الإمة الثائَى عشر 


12 





موك 





اج يسري اجر العامل من 


| تاريخ فصله الى حين اعادته 


أو قيضه التعويهمسض 


. | المنصوصن عليه قي الفقرتيين 


السابقتين. 

د- يجب ان تقصل المحكمة 
قي الدعوى خلال خمسة 
واريعين يوما من تاريخ قيد 
الدعوى في قلم المحكمة . 


المادة 5؟- أ- اذا أُنهى صاحب العمل | المادة )١17(‏ مواققة عليها كما | المادة 77- مواققة كما 


. عقد العمل المخدد المدة أ: 





قيل اتتهاء مدته أو أتهاه 


وردت 


ش الواردة قي ألمادة 91 ب 


المادة كما وردت في المشروع 


من هذا الفانون يحق 
للعامل استيقاء جميع 


ينعيف الأبيوز الكقي. 
تستدق حتى. اتتهاء المدة 
المتيقية من العقد ما لم 
قصلا يموجب المادة 


(14) من هذا القانون. . 


قرار مجلس النواب 


|[ وردت من مجلس النواب مع 
شطب كلمة (المحدد) الواردة 


في الفقرتين (أء ب) من هذه 
المادة والاستعاضة عنها يكلمة 





المادة "؟: 


مواققة على قرار مجلس | أخذت اللجنة علما بذلك. 


الأعيان. 


قرار مجلس النواب 





قرار اللجنة 


51 


مجلس الاعدان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمباس الامة الثائي عشر 


اك 





المادة كما وردت قي المشروع 


١ المادة‎ 


بي- اذا كان اتهاء العقد المحدد 
قبي غسيرٍ الحالات 

. الصادة (9؟) من هذا 
العمل مطاليته يما ينشأ 
عن هذا الانهاء من عطل 
وضرر يعود تقديره الى 

ج: “ان لا يتجاور مبلغ ما 
يحكم به على العامل اجر 


نصف شهر عن كل-* 4 


سإ مع مراعاة أحكام الففرة ألمادة 0 مواققة بعد : 


عمسن ألمذة 1 بق لمتبقة مسن 


(ب) من هذه.المادة لا | الققرة 1- 


إنهاء خدمة العامل أو 
توجيه إشعار اليه لإتهاء 
خدمته في أي من. الحالات ' 
التالية: ‏ . 








-١9 المادة‎ 


الققرة (أ) 


المرأة الحلملة الحامل ابتداء - البند (1) شطب كلمة (- مواققة كما وردت في 


حملها أو خلال لجازة | يكلمة (الخامس). 
الأمومة. 
العامل المكلف يخدمة العلم 


أو انخدمة الاحتياطية في 


١‏ موآافقة كما وردت سن 
مجلس النواب. 





قرار اللجئة 


قرار اللجنة 


المادة 707: 


الموافققة على قرار | أخذت اللجنة علما يذلك. 
مجلس الأعيان 


مجئس الاعنان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الذاني عشر 








المادة كما وردت في المشروع : 











قرار مجلس النواب قرار اللجنة 
97 ! الاخير 
- العامل في أثناء اجازته | "- موافقة كما وردت مع 
العستوية او المرضيسة أو | ' اضاقة عيارة (أو الحج) يعد 
الاجازة الممنوحة له ا عبارة (الثقاقة العمالية) 
لإغراض التقاقة العمالية | ٠-‏ 0م واضاقة عبارة (للتفرغ للعمل 
او في أثناء إجازته المتفق - اضاقة بند جديد برقم (5) التقايي او) بعد عيارة (ييمن 
عليها بين الطرفين | 4- العامل الذي يتفرغ للعمل | الطرفين). 
للالتحاق بمعهد او كلية او | النقايي وفق احكام هذا | 4- شطب هذا اليند المضاف 
جلسئة معترق زها: القانون. من قبل مجلس النواب. 
المادة 4؟ - لصاحب_ العمل فصحل | المادة (4؟) مواقفة بعد : المادة (4؟) :- المادة /7: 
العامل دون إشعار وذلك مواققة على قرار مجلس أخذت اللجنة علما يذلك. 
0 ْ 0 أي منالحالات 5 الأعيان. 
المادة كما وردت في المشروع ارا الوه 





وت 3 ليج سنس يك - اضاقة كلمة (قضائي) يعد ز - مواققة كماوردت من 

اكتسب الدرجة القطعية أو عبارة (اذا ادين العامل يحكم) مجلس التواب مع شطب 

جنحة ماسة بالشرف - شطب عيارة (أو جنحة) | عيارة (يجنحة أو جناية ماسة) 

والأخلاق العلعة. الواردة قيالققفرة والاستعاضة عنها بعبارة 
1 والاستعاضة عنها بعبارة | (يجناية أو بجنحة ماسة)- 








] (يجنحة او جتاية) ' | | 
5-7 لذا وجد اثنا ه العمل في أ 3-3 مواقفة كما وردت. 2 أح- مواققة بعد اضاقة كلمة ا 
حالة سكر يين أو متاثرا. (العامة) بعد كلمة (بالاداب). | 
يما تعاطاء من مادة مخدرة ١‏ ا 
1 007 عقني او اركتكب 17 ا 
عملاً مخلآً بالاداب قي ظ 
0 مكان العمل 





5 


مجلس الاعيان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمدلس الامة الثائي عشبر 


44 





6 . س الك تسيصيم 





المادة 4؟ - يحق للعامل ان يترك | المادة 
العمل دون إشعار مع 
عن اتتهاء الخدمة وما 
يترتب له من تعويضات 
عطل وضرر وذلك قي 
أي من الحالات التالية: 





أ- استخدامه في عمل يختلف 
في نوعه اختلاقا بينا..عن 


في ذلك أحكام المادة 
فنه من هذا القاتون. 


| المادة كما وردت في المشروع 


ب- استخذامه يصورة تدعو 

<< النى تغيير مجل اقامته 

2 الداثم الا نذا نص في العقد 
على جواز ذلك 

درجة أدنيى_من .العمل 

الذي أتفق على استخدامه 

د- تخقيض أجرءء على أن 

| تراعى لحكام المادة )١2(‏ 
من هذا القائون- 

ه- اذا ثيت يتقرير طبي صادر 

استمراره قي العمل من 








وردت 


: 0 1 .عقد العمل على -أن د أحى. 3 ّ 








قرار مجلس الأعيان قرار مجلس النواب 


الاخير 


قرار اللجنة 


:79 مولققة عليها كما المادة 8- مواققة كما المادة‎ )١9( 


وردت بعد ه شطب عيارة (وما الاصر ار على قرار مواققة كما وردت من 
يترتب له من تعويضات عطل ! مجلس التواب. مجلس التواب ‏ 
وضرر) الواردة قي مطلعها. 


سه بس بصم هيه 





مجلس الاعيان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة الغادية الثالثة لى :لس الامة الثاني عشير 





حعددن 





المادة كما وردت في المشروع . 


المادة كما وردت في المشروع 





المادة -]-١‏ يجوز لصاحب العمل المادة )51 موافقة يعد : :- 
إنهاء أو تعايق يعض لو أ- إعادة 0000 د 0 
المحددة للمدة اذا اقتضت نه ل 


م امهم 


ند استخدامه يصورة تدعو 


الى تغيير محل اقامته : 
الدائم الا اذا نص في العقد 


على جواز ذلك. 

ج- نقله الى عسل آخر في 
الذي اتفق على استخدامه 
قيه. 000 20 
تخنفيض أجره: على أن 
تراعى احكام المادة . )١5(‏ 
من هذ! القاتون 


استمراره قي العمل من 


شأنه تيديد صحته. 





ظروف اقتصادية أو فنية عقود العمل غير محدودة عقد عمله وفقا للققرة 0 
هذا الإنهاء أو التعليق اللمدق كلها أو يعضهاء ؛ أو / هذه انمادة أن يترك العمل 
كتقليص حجم العمل أو | تعليتها. . اذا اتتضت روف أدون إشعار مع إحتفاكخه 
5-0-6 ... استيدال نظام اناج بلخر اقتصادية او قتية هذا الاتهاء | بحقوقه القانونتية عن انتها 


أو التوقف تهائيا عن او التعليق» » كتقليص حجمح الخدمة. 


للعمل مريطة إشعار | العملء او استبدال نظام 


2-١ ٠. 2 35 5 5 0 -‏ 0 - 5 
الوزارة مسيفا يدنك الاتتاج باخرء. أو لتوكسك.ه 
شريطةاشعار الوزارة بذلك. 





قرار مجلس الأعيان 





المادة 9" - مواققة كما | المادة 1 5: 
المواققة على قرار 
مجلس الأعيان- 


قرار اللجئة 
3 
-- 
قرار اللجنة 


أخذت اللجنة عَلَمَا بذلك ‏ 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عش 


ساسح م سمو وات 5 





ا ل 





قرار مجلس الأعيان قرار اللجنة 
ب- يتمتع العمال الذين أنهيت 'ب- مواققة وتصيح فقرة(ج) 
خدماتهم وققباً للققرة (]) |مع اضافة الحرف (ب) الى 

من هذه المادة يالعودة الى | () الوارد في الفقرق. ‏ . 

العمل خلال سنة مسن | - إضافة قفرة جديدة أتصيح 
تاريخ تركهم العمل اذا | قفرة (ب) وعلى النحو 
عاد العمل الى طبيعقه | التالي: ْ 
ولمكن استخدامهم لدى 


ب-لوزير العمل تشكيل لجنة 
من أطراف الانتاج الثلاث 
للتحقق ٠:‏ : لامة 


الاجر اءات. 





0 1 المادة 7 : 
نديد كيين فياء عق التدريب المادة 8" التقرات (أ ب» المادة (4) : اققة على قرا أختت اللجنة علما يذلك- 
بناء على طلب احد ج ه) مواققة كما وردت مو كقرار مجلس 


ْ 5 5 الأعيان. 
003 الفريقين قي اي من التقرة د. اعادة صياغتها على 0 


-- إزحالات التالية:-- 2 22 التحو التالي: 





7 وحألو1 تقل غناحب العمل د- إزا تقل صساحب العمل [د- مواققة كما وردت من 


“مكان: التذريب المحدد في / مكان التدريب المحدد قفي مجلس التواب مع شطب 


.. :00200 - النقد الى مكان آخر يشكق ] العقد الى مكان آخر يشكل (له) والاستعاضة عنها يكلمة 


مننوية علئ المتدرب في أ الانتقال اليه صعوية على | (للمتدرب). 
الاتتفال اليه لو يضر ]| المتدرب أو يضر يمصلحته 

- يمضلحه ولا يجورزاله ولا يجوز له ان يحتج يهذا 3" 

مسن شهن ولخد عدئ على نقله الى مكان التدريب 





مجلس الاعيان 


4 


الحلسة السائسة / | العادية اثثالثة لمعلس الامة الثاني عشر 


معنشسه"؟ 


لا 50 






ش المادة اورت قي امشروع ‏ 


قرار النجنة 
المادة ؟6-ا- يكزن ضق الل الجناعن المادة 57 أ- يكون عقد أالمادج ** -!- مواققة على | المادة 47: 
ملزماة”. 50 :| تعمل الجماعي ملزماآً قرار مجلس النواب يعد: مواققة على قرار مجلس أخذت اللجنة علما يذلك. 
2-2032 اللفئات التالية: : الاعيان 
0 - للعمال المشمؤلين تتأحكامة قي خانة ققرة أ/١:‏ 2 :7 -١]‏ موائقة ‏ 
انسحايهم من الثقاية او الاتحاد لذ هو | شطب كلمة (للعمال) 1 اعادة صياغته ليصيح 
طرف في العقد الجماعي اذا كانوا ا ص التالي:- 
"أعشاء 0 الاتصاد لو (العتال). 7- العمال المشمولين بأحكامه 
غْ انمه ري ترام 2ل س0 1 في حالة انسحابهم من الثقاية او 
٠ 000‏ ' /اتسحاب التقاية من الاتحاد 
والذي هو طرف في العقد 
0 الجماعي اذا كاتو! أعضاء قي | 
تنك التقاية او كاتنت النقاية 
عضوا في الاتحاد وقت ايرأم 
العقد. 
قرار النجنة 





المآدة 54- - يجوز شم ف ملع مسق 0 | المادة 54 - المادة 44: 
الحالات التليةه / ا ملام . 
ْ ل الساضل ا أقساط) الو اردة قفي و نا و الاستعاضة 5 


الاعيان 





المنتتحقه حعلنئ #عامل | مطلعها مع إضاقبة كلما يكلمة (وأقساطه) وتقلها لتكون 
بعد كلمة (الاجتماعي). 


والصسميات الولجب |لإوأقساطم) الى آخر التفرة- 
. نجراؤها يموجب القواتين ' ١‏ ش 


ش الاخرى. 





مجلس الاعيان 


محضر الحلسة السادسة ١/‏ العادية الثالثة مجلس الامة الثاني عشر 





قرار مجلس التواب قرار اللجنة 





المادجء هأدا ثنت إن العامل قد تسيب في المادج 6٠‏ مواققة بعد اجراء | المادة -6٠‏ موافقة كما المادة 6٠‏ : 
ققد او كلاف ادوات او آلات | التعديلات التالية:: ‏ : وردت في مشروع الحكومة | مواققة على قرار مجلس أخذت اللجنة علما بذلك- 
أو متتجات يعنلكقًا. صاحب | أو با : خقطب عبارة (او أمع اضافة عيارة (أو يحوزها) | الاعيان 
النمل لوكانت في: عهذة إتلافق) الواردة في مطلع بعد كلمة (يملكها) وشطب 

العامل وكات ذلك تاشئا عن | للمادة. كلمة (عن) والاستعاضة عنه 
خطأ العغامل او مخالققه ثانياً : إضافة عيارة (إتلاقها) | بكلمة (على). 
تعليمات صتاحب العمل بعد عيارة (يملكها صاحب 
فلصاحب العمل ان يقتطع من | العمل أو) الواردة فيها 
اجر العامل قيمة الاشياء أثالشا : شطب كلمة (عن) 
1 المفققودة !و المتلفة او كلفة الواردة فيها والاستعاضة 

7 آمنلاحها على آن' لايزيّد منا | عنها بكلفة (غلى).' ' 
يقتطع لهذا الغرض عن اجر 
خمسة ايام قي الشير | 
ولصاحب العمل حق اللجوء 
الى المحاكم. 


محلس الاعدان 


1 : 7 2< 1 أ 





1 
المادج #ذحب- في حالة تصفية المؤسسة المادة ؟ه-ب - مواققة دك اسم و كر مو إققة كما 1 
0 : 8 اضاقة عبارة (المؤسسة أو) |الاصرا قرار أمواققة وردت مسن 
و ا ا ال لمع مسر و 
يدقع المصفي أو وكيل 9 5 2 - 
:2 التقليسه للعامل أو لورثته 2 
ا انور ود اه 3 
“العمل ما يعادل اجرشهر | 3 
وإخد من المبالع م 
0 تسديد اي تستروفيات 1 
التنوى بساقي تلك 
المصروقات القضائية 
ومصروقات التقليسه أو ٍِ 
التصفية. 1 





ل لوف 











المادة كما وزدت في المشروع قرار مجلس الأعيان 


قرار 0 لنجنة 





المائدة هع-أ- لمجلس الوزراء ينآء على | المادة 2ه موافقة على (أء بء | المادة ©2ه- شطب هذه المادة | المادة ©5: 
تنسيب الوزير ان يعين ذء ه و) كما وردت. وإعادة ترقيم المواد يعدها. الاصرار على قرار إموائقة كما وردت من 
والاختصاص :في شؤوت | ِ 
العمل تسمى (سلطة الاجور) | 
في الدعاوى المتعلقة بالاجور 
٠:‏ .قي الاجر المتدقوعاو الحسميات |: 
٠‏ غير القانونية منه او تأخير دقعه | 
أو:اجور ساعات العمل الاضافية 


١ :‏ شط قرار مجلس النواب قرار النجنة 
7 ت في المشرو 
سس لنضحة ع 


ويشترط فبي قيول الدعوى ان 
يكون العامل_حلى رأس عمله او 
.لم يمض علن اتتّهاء عمله مدة 
تزيد على سبّةٍ اشهر وفي حالة 


ملزمة يتطبيق الاجراءاك 

- .والاصول المتيعة قي - | 
المحاكم وتكون لها نفس 
الصلاحيات المتوحة 
الامور التالية:- 





محنس الاعدان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عشب 





المادة كما وردت في المشروع 





-١‏ دعهعوة اي قخص 
. لسماع شهادته يعد القسم 
. وأحخباره يواسطة 
سلطات الامن المختصة 
في جالة تخلفه من 
الحضور- . 


- الدعوى تقديم المستندات]| ٠‏ 


32 -ضرورية للقصل في 5 
الدعوى. 


يي 0 8 
العامل نفسه او من بقاية | التالية الواردة قسي مطلعها 
0ك 7 


اعمال بالقيابة عنه ويجوز | (يقدم الادعاء خطيا من 





كدي أدعاء ولحد من شنتد. العامل نقسهاو من تقاية 


من -الغمال إذا كاتوا: يعملون العمال بالتيابة عنه...) لتصبح 


قي المؤمنشة ذاتها وكان بالنص انتالي: ( يقدم العامل 


من الطرين المتتازعين عمه الادعاء خطيا/: 
توكيل من ينوب عته امام | 


سلطة الاجور المختصة. 





قرار مجلس الأعيان 





قرار اللجنة 


ج- يقدم الادعاء خطيا من | الققرة ج اعادة صياغة العيارة 


مجلس الاعيان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثااثة لمحلس الامة الثاني عشر 


5 






المادة كما وردت في المشروع... قرار مجلس الأعيان قرار اللجنة 





د- يجوز لسلطة الاجور ان | النقرة د : مواقفة بعد : 


مجلس الاعبان 


<اضضدقهن فثرة تحددها ان يدفع (التعويض)- 
00 للعايل الاجور المحسومة 


-يصورة:غين قانونيةاو | * 


لهذا الغرهن ولها أن 
شريطة ان لا يتجاوز ميلغ | 
التعويض المصسوم أو خير 

المدفوع عن المدة المطالب 








باجور عنهاء ويشترط في 
تلك ان لا ينزم صاحب 
العمل يدقع تعويض 
...عن الأجور التناقصة او 
--: - +" الياخار دقعنا لذا لقتست 


محضر الجلسة السادسة / اندورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عش 


متا عسل م1 





و 


المادة كما ورزدت في المشروع . 





السدلطة ان التأخر كان 
او عن نرّاع على المبلغ 
الولجب دقعه او عن 
حدوث حالة طارنة أو عن 
تخلف العامل عن المطالبة 


يدقع الاجور أو قيولها. : 


77 7 ه- تنظر سلطة الاجور في | 
5 الدعوى المقدمة اليها 


ينوب عنهما وتسقط 
الدعوى اذا تغيب العامل 


المبدعي وتنظر قيها | | 


يحطور 8 دآ عاب 

558 العمل المدعى 
عليه وتصدر قرارها يحق 
الاخير قي هذه الحالة 

غيايا ويكون قرارها 
قالاً للاستئتاقف لدى 
محكمة الاستئتاقف خلال 
عشرة يام من قاريخ 
المحكوم يه للعامل يزيد 


كه لعتا 
0 على منه ديدار.. 


5 ربس ساس ب نعم انا 1 
رسيي اسه - 


عه لالطو قوتي 2-7 لد 


سااء 7 3 - - 5 5 /' : الأعيان 


قرار مجلس الأعيان 











قرار مجلس النواب 


الاخير 


قرار اللجئة 


5 


مجلس الاعيان 


محضس الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة المجلس الامة الثاني عشبر 


يذه 








الت 
حا 
ديرن 


المادة كما وردت في المشروع 


و- يتم تنفية قرارات سلطة 


الاجور من قبل دوائر 
الاجراء المختصة كاتها 
قر ازات صادرة عن 
المحاكم النظامية شسريطة 
ان لإتخضع المي الغ 
المحكومة بها للتقسيط. . 


ز-يفظي من الرسوم:- الققرة (ز) شطب عجزالففرة 
والطوايع الادعاء المقدم التألية : 


- . من.العامل لسلطة الاجور (واما استئناف قراراتها 


بع سا سيسم المع 


المادة كما وردت قي المشروع 


وكذلك قراراتها | لمقدمة | قتخضع للرسوم المفررة في 


. . _اللتنفيذ الى دوائر الاجراء | المجإكم المختصة).‎ ٠. 


واما استتتاف قراراتها 


فقتخضع للرسوم المقررة 
في المحاكم المختصة. 


قرار مجئس النواب 








الوزير ويؤزخكة بين 
الاعتبار عدد القضايا التي! قي مطلعها. 


قدمنت اليها وقصلت فيهنا] ثانيا : شطب عيارة (مجلس 


ويقترط في تلك ان تقوم الوزراء يناء على تنسيب). 


1 السلطة بميامها خسائح ]ير : شطب العيارة التالية 


م يقررها ا 
الوزير. الوزير)- 














قرار مجلس الأعيان 





قرار مجلس الأعيان 











قرار مجلس النواب 
الاشير 


قرار مجلس النواب 


الاخير 






قرار اللجنه 


قرار اللجنة 


584 


.مجلس الاعيان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عش 


55 











| إلمادة كما وردت في المشروع <١‏ . قرار مجلس النواب 





المادة 5 يجوز تشخيل الام 0 المادة 5١‏ . 


يموافقة الوزير او من | التحوالتالي :. 


اصمو مده 


قرار مجلس النواب 
الاخير 
المادة -5٠‏ الققرة 0 المادة :5٠‏ 


قرار مجلس الأعيان 





التالى: مجلس النواب. 


يتيبنه على ان يتقاضى حل سف بوت و ا 


العامل عنها اجرا. اضَافي | أكثر من ساعات العمل صاحب العمل ان يشتغل أكثر 

م لايقل عن (470) من العادية على اج يتقاضى من ساعات العمل العادية 
آأجره المعتاد. ١‏ | 'تعامل عن ساعة العمل بعواققة الوزير أو من يفوضه 

]| الاضافية أجراً لايقل عن أعلى ان يتقاضى العامل عن 








ل 0 من أجره د !المعتاد . 


الملدجة 9 - لكل من الزوجين المادة 55 مواققة يعد: 


لجر لمدة لا تزيد. على لتصيح (دون)- 
ستتين لمراققة زوجه اذا 
انتقل الى عمل آخر يقنع 
----. يعمل قيها داخل 1 عأ - 
مايا 


العاملين الحصول على - شطب حرف (إالياء) وردت من مجلس التواب مع 
.. اجازة لمرة ولحدة يدوت الواردة قفي كلمة (يدون) شطب عيارة (آخر يقع خارج | مجلس النواب. 


ساعة العمل الاضائية لهذا لو 
يقل عن #١55‏ من أجره 
المحتاد. 


المادج 58- مواققة كما | المادة 19: 


المحافظة التي يعمل فيها 
داخل المملكة او الى عمل يقع 
خارجها) والاستعاضة عنها 
يعيارة (يقع خارج المملكة). 








قرار انلجنة 


ار على قرار موافقفة كماوردت من 


قرار اللجنه 


الاصرار على قرار مواققة كما وردت من 


مجلس النواب. 


مجلس الاعيان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة أنثائي عشر 


فى 












المادة كما وردت في المشروع . - قرار مجلس النواب 





م ا الاخير 

إزمادة ؟/ - للعاملة بعد انتهاء اجازة المادة (7/) مواققة بعد:- المادة 7/ا- مواققة كما |المادة ؟؟: 
الأمومة المتصوص عليها | - شطب الرقم (75) الموجود وردت من مجلس النواب مع | المواققفة على قرار |أخذت الثجنة علما بذلك. 
في المادة (؟/9) من هذا في متن المادة ليصبح »)7١(‏ اضاقة كلمة (لنمرأة) الى | مجلس الاعيان. 
القانون الحق في ان تأخذ | واضاقة كلمة (في) بعد عبارة | مطلع المادة وشطب كلمة 
خلال سنة من تاريخ | (لا تزيد) وحدف كلمة (عن) | (تزيد) والاسستعاضة عنها 
الولادة فترة او قترات: والاستعاضة عنها يكلمة يكلمة (يزيد). 

' ,مدفوعة الاجر يقصد | (على). . 
20>“آرضناخ مولودها الجديد | ' 


مجلس الاعيان 





' ”_الساعة فئ اليوم الواحد. - : 
لنمادة 4 - مع مراعاة الاحكام المتعلقة المادة 4/ مواققة بعد حذف المادة 5 - مواققة كما | المادة 15: 
مسي بالتدريب المهني لا يجوز عبارة (يبلغ الخامسة عشرة) وردت من مجلس النواب مع المواققة على قرار أخذت اللجنة علما بذلك. 
: بأي حال تشغيل من لم يبلغ والاستعاضة عنها بعبارة أشطب عيارة (تشغيل من) | مجلس الاعيان. 
الخامسة عشر من عمره (يكمل السادسة عشرة) والاستعاضة عنها بعبارة ظ 
يأي صورة من ألصور. (تشغيل الحدث الذي). 


آذآ سس 0 












المادة كما وردت في المشروع قرار مجلس الأعيان قرار مجلس النواب قرار اللجنة 
58 0 الاخير 
المادج هلا - الا يجوز تشغيل الحدث المادة تلا مواققة كما وردت المادة ©/ - مواققة كمأ | المادة ه/إ: 
الذي لم نيلاغ السسايعة وردت من مجلس التواب مع | المواققة على قرار | أخذت اللجنة علما بذلك. 


عشرة من عمزه فقي يخصطب كلمة (ييل غ) | مجلس الاعيان. 
الاعمال “! الخطيمر هٌ أو وألا ستعاضة عتها د يكلمة 


المرهقة او العضبرة (يكمل). 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عشير 


ىو يصترها الوزير يعد ١‏ 


استطلاع آراء الجهات 
الرسمية 1 لمخختصة. 


نف 















قرار مجلس النواب قرار اللجنة 
0 الاخير 
شادة هم - ] - ادا خالف صاحب المادة 86 موافققة كما المادة ©48- الفقرة (أ) موافقة | المادة 46: 
العمل اي حكم من احكام وردت. يعد اضاقة عبارة (أو مكان | المواققة على قرار أخذت اللجنة علما بذلك. 
هذا القصل قللوزير العمل) بعد عيارة (إغلاق | مجلس الاعيان. 
اغلاق المؤسسة كليا أو المؤسسة) وشطب كلمة (فيها) 
[ْ جزئيا او ايقاف !اي آلة والاستعاضة عنها بكلمة 
- > فَيْها اذا كان من شأن تلك 0 (فيهما). 
حت “و المؤسشتبحة لو الالات 
للخطر وذلك الى أن يزيل 
صاحب العمل المخالقة. 
المادة كما وردت في المشروع 






يراعى في حالة اغلاق ج- اعادة صياغتها على 
المؤسسة او ايقاف الات التحو التالي: 
فيها عدم الاخلال يحق ج- يراعى في حالة اغلاق 
العامنين قي المؤمفنتة قي المؤسسة أؤ مكان العمل او 
تقاضي لجورهم كاملة عن ايقاف الات قيهما عتم 


مذة الاغلاق او الايقاقف. الاخلال بحق العمال قي 
مدة الاغلاق او الايقاف. 


لالقصل الحادي عشر شطب عيارة (ونقايات الفصل الحادي عشر: عنوان / الفصل الحادي عضر 
نقابات العمال وتقايات اصحاب العمل | اصحاب العمن) الواردة في الفصل مواققة كما ورد من أ (التسمية) موافقة على | أخذت اللجنة علمآ بذلك. 
يداية الفصل مجلس النواب مع اضافة | قرار مجلس الاعيان- 

عبارة (وجمعيات اصحاب 

الحمل) الى آخر العنوان. 





مجلس الاعيان 


محدضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عشر 


مدني دنه 
--ئ:, 


للك هك 


فا 





المادة كما وردت في المشروع اليه قرار مجلس الأعيان قرار اللجنة 
المادة -١1‏ يضع الاتحاد العام لتقايات المادة -:1١9‏ المطلع المندة -1١١‏ مواققة كما اثمادة :١٠١1١‏ 
اتعمال بعند الاستئتاس | موافقة. وردت من مجلس النواب مع | موافقة على قرار مجلس | أخذت اللجنة علما يذلك. 
يرأني الوزار ة نظام داخليا اعادة صياغة مطلعها الاعيان 
للاتحاد والنقابات على أن على النحو التألي: 
كدت الامور” التألية : - يضع الاتحاد العام لتقابات 





مجلس الاعيان 


العمال يعد الاستئناس ير أي 

الوزارة نظاماً داخليا للاتحاد 

والنقايات على ان يتضمن 

النظام الداخلي للنقابات الأمور 
١‏ | التالية:- 


خوت لإ 


' الاخير 


المادج -١69‏ تعثير ثقايبات العمال المادة ” ٠١‏ | | :تمادة ٠١‏ - موافقة كما ]الملدة >؟"١٠:‏ 
واصحاب العمل المسجلة مواققة بعد شطب وردت من مجلس التواب موافقة على قرار مجلس أخذنت اللجنة علما بذلك. 
قيل نقات هذا القأتون عيارة (وأصحاب العمل) واعتيار ما.وردقيها الاعيان. 
وهصئسة وكاتنها | الواردة قي المادة. ققرة(أ)واضاقة الققرتين 
مسجلة يمقتضاه. التاليتين اليها يرقم (ب)و(ج). 
ب- تعتبر نقابات اصحاب 
العمل المسجلة قيل نفاذ هذا 
القانون يمثاية جمعيات مسجلة 
ج- على تقايات العمال 
وجمعيات اصحاب العمل 





محضر الجكسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجاس الامة الثاني عشر 


المتكورة اعادم توفيق 
وتسمياتهامعأحكام 3 








الاخير 


العادة "7 -9١‏ أ - يقدم طلب تأسيس أي [ المادة 1٠١‏ هذا القانون خلال فترة | المادة :1 :1١‏ 





العمل موقعا من قبل لأصحاب العمل) الواردة قي | تاريخ نفلذه. 2 . مجلس الاعيان. 
المؤسسين الى مسجل الفقرة (]) المادة -١١‏ الققرة () 
التقايات قي الوزارة مرقنا مواققة كما وردت من 
يماايلي-: -. مجلس التواب مع اضافة 
١ 0‏ عبارة (أو لجمعيات 
٠‏ - التظام الداخلي - للنقاينة | ٠‏ 0-0 أصحاب العمل) يعد 
مزجا قيه اسم الفقاية] 00 0-00:. عبارة (نقابِة للعمال) 
20 ومركاهاالرئيسني ٠ 20١81‏ ء' واضاقة عبارة (والجمعيات) 
5 وعنواتها. ‏ بعد عبارة (مسجل التقابات). ٠‏ 
#-اعضاء الهيئة البند )١(‏ اعادة صياغته على 

الاتاريّة الاؤلى لها] © 7 7 ' 2 /النحو التالي : 

المنتخضة من قيل ١‏ - النظام الداخلي للثقابة 


المؤسسين٠‏ أو الجمعية مكوها فيه. 


ساس ساس سه سس سس يس ميم ع مح : 


ب- لمسجل التقايات ان يكلف اسمها ومركزها الرئيسي 
الهيئة الادلزية تزويده بأي وعنوابها” 
تفاطيل اضافية يراها البند )١(‏ موافقة. 








طنزورية لدراسة الظلب ب- مواققة كما وردت مصسع 
واتمام اجراءات تسنجيل اضافة عبارة (والجمعيات) 
الثقلية. - ْ بعد عبارة (نلمسيل النقايات) 


واضافة عبارة (او الجمعية) 
الى آخر الثقرة. 


اميس وررس سيوك سه سس ا ا ا 





تقابة للعمال أو لاصحاب موافقة بعد خطب عيارة (أو لا تتجاوز ستة أشهر من المواققة على قرار ' أخدْت اللجنة علما يذلك. 


محضر الحلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاذي عشب 


مجلس الاعيان 


لف 





0 


لذنين 


8 1 0 . 
د - يحور للله“عخاصضص الذي 


الثقايات ان يصدر قراره 





--> :ويتشر قرار التنجيل في 


الجريدة الرسمية وإذا قرر 
رفض الطلب فللمؤسسين 
الطعن في قراره لدى 
محكمة العدل العليا خلال 
ثلاثين يوما من تاريخ 
تبليع الفرار. 


نقاية الطعن قي قرار 
تسجيلها تدى محكمة العدل 
العليا خلال ثلاثين يومآ 
من تاريخ تشر القرار قي 
الجريدة الرسمية. 


الاعتيارية وتمارس يهده الصقة جميع 00 
م ها ا تأر ب أر دم فى البند ني 
الاأعمأل التكايية المصر حَْ لها يممارستها تاريخ) الو 0 في 
1 7272 : 5 | مث التقرة ١(‏ 
وققا لاحكام هذا القاقون والانظمه من الثقر / 
انضادرة يموجبة ويمقتضى التنظام 


الداخلي لها اعتيارا من تاريخ: 


1 


إل إدت 1-64 - تعتبو التقاية تائمة المادة *# ١١‏ 


يالاسم الذى سسجات يه وتكتمسب .الشخصية | موائقة بعد 


أولاً : شطب عبارة (إمن 


نيا : شطب كلم ة(بعد) 


الواردة في البند (؟) 


ٍِ_- موافقة مع اضاقة عيارة 
(والجمعيات) يعد عبارة 
(مسجل التقايبات) واضافة 
(أي تقابة) وشطب كلمة (لها) 
الواردة فيهاواضافة 
عيارة (او الجمعية) يعسد 


عبارة (يتسجيل النقاية). 


د- موافقة يعد اضضاقة عبارة 
(أو جمعية) يعد عيارة (أي 


تقلية) 


المادة ٠-هواققة‏ كما المادة :١٠١*‏ 


نت ملسن ا اققة على ت 
وردت من مجلس التواب مع إامواكقه حدى ار 


اجزاء التعديلات التالية : 
أ- اضافة عبارة (أو الجمعية) 
يعد عيارة (تعتبر الْنقادِ لنقاية) 


وشطب كلمة (النقابية) الواردة 





الاحيان. 


قرار مجلس النواب 






قرار اللجنة 


قرار مجلس النواب قرار اللجنة 
الاخير 


ف أأخذت اللجنة عنما يذلك. 
ار محسي_. السب 2 3 


محلس الاعيان 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عشر 





-١‏ تشر.قرار مسجل 
التقابة في -الجريدة 
الرسمية. 

؟- من تاريخ صدور 

قرار محكمة العدل 

. العليا يالغاء قرار 
تسجيل التقاية. : 


بن ري 1 : تت 1 9 ش 07 


البند ١(‏ ) اضاقة عيارة 
(والجميات) يعد عيارة 
(مسجل النقابات) وكذلك 
اضافقة عسصلسارة 
(اوالجمعية) يعد عيارة 
(يتسجيل التقابة). 
اليد (؟) اضافة كلمة (أو) 
آلى مطلعه واضاقفة عبارة (او 
الجمعية) الى آخر اليتد. 
البند (؟) مواققة كما وردت 
من مجلس النواب بعد اضاقة 
كلمة (أو) الى مطلع البقد. 
الثقرة حب- مواققة يعد: 


شطب العيارة التالية: 








قرار اللجنة 











التتسسو سق عليهاقي 


القانون. 

ب- على الثقابة تزويد مسجل 
النقايات بأي تغيير إو تعديل 
يطراً على تظامها الداخلي 
ولك خلال خمسة عشر 


يوما من تاريخ اجراته. 


59 يعد أتقضاء معد إل لطعحن 0 


المادة 00١5‏ من هذا | 


الواردة في مطلعيها (علىي 
الثقابة تزويد مسجل النقايات) 
ىَ الاستعاضة عنها بعارةد 


(على الثقابة او الجمعية 


والجمعيات) 





مجلس الاعيان 
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م 





قرار اللجنة 











المادة -٠١5‏ ترسل جميع المزاسالت اليادم ه١١‏ إلمادة -1١6©‏ موائقة يعد : المادة 86 2:١١‏ 
| والاشعارات للتقاية الى موافقة كما وردت اضاقة عبارة (أو الجمعية) | المواققة على قرار أخذت اللجنة علما يذلك. 
عنزانها لتمسجل ويج أن بعد كلمة (للتقابة) وشطب | مجلس الاعيان. 
ييلغ مسجل التقايات بأي عيارة (مسجل النقابات) اينما 
تقر فيه خلال سيدة لينل وردت والاستعاضة عنها 
| من حدوثه ويدرج التغيير يكلمة (المسجل) واضافة كلمة 
في سول التقايات لدى (والجمعيات) يعد عبارة 
<< مسجل التقايات والا اعتير | (سجل التقايات) 
العضوان المسجل اصلا 


اعنام ظ ظ 


مجلس الاعيان 





قرار مجلس الأعيان قرار مجلس التواب قرار اللجنة 





المادة كما وردت في المشروع قرار مجئنس التواب 
0 | الاخير 

المادم -١٠١٠١5‏ يجؤز نلمسجل التقابات المادة ١٠١5‏ المادة -1١5‏ أعادة صياغتها | المادة :١٠١5‏ 

العاء شهادة تنجيل الثقابة إمواققة يعد على النحو التالى : المواققة على قرار ترق تونة عنما بتلفف: 

اذا ثمت له انها اصبحت أشطب العبارة التالية الواردة في| -١١5‏ يقوم المسجل بإلغاء مجلس الاعيان. 

غير كائمةامالطها إنهاية المادة (لأحكام المادة] شهادة تسجيل التقاية او 

اختيارياً او لانها حلت أمن هذا القانون) والاستعاضة] الجمعية اذا ثبت له انها 
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وكا لاحكام المادة 00( من إعنها يعيارة (لقرار 3 قضماتي)- أصبحت غير قائمة أما لحلها | 
دو 1“ >لثثن 10000 3 7 
هذا الكاتون. أختيار يا اولأئها حلت ونقا 
آ ع م 
لأحكام هذا القاأنون | 


46 
سس سس اه تو 











المادة كما وردت قي المشروع ١ ١‏ 


المادة -9٠7‏ يجوز حل التقاية اختياريا 
بمواققة نشي اعضائها | المادة /ا ٠١‏ 


اجتماح غير عادي تعقده 
الهيئة العامة للنقاية لهذه 
الغاية دون غيرها وتم 
تصفية اموالها وحقوقها ظ ْ 
والتصأرف يها قي هذه 
الحالة وقمًا لاحكام النظام 
ْ الدلحي ويجب اشعار 


النوزيروالاتحصاد العام 
خمسة عشر يوما من 
تاريخ صدوره وينشر في 
الجريدة الرسمية. 
اده 1-١١4‏ - اذا تخافت الثقاية عن المادة ١٠١4‏ 
1 قديم اي اشعار أو كشف اد مواققة كما وردت. 
ميزائية عمومية او اي من 
الحسايات او المستندات التي 
1 يوجب هذا النانون والانظمة 
الصادرة يمقتضاء تقديمها الى 
الوزارة فتعاقب التقاية لو من 
يمثلها قنوناً بغرامة لاتقلل 


عن خمسين دينارا ولا تزيد 








المسندين لاشتراكاتهم. في | مواققة كما وردت. 


قرار مجلس الأعيان 


قرار اللجنئة 


أو يقرار قضاني. 
المادة /ا ١١‏ - مواققة يعد: | المادة 2١١197‏ 
اعادة صياغة عيارة (يجوز المواقتقة على قرار | أخذت الاجنة علما يذلك. 


حل النكابة) الواردة قسي مجلس الاعيان. 


مجئس الاعدان 


او الجمعية) واضاقة عبارة 
(او انجمجة) بعد عيارة 
(العامة للنقابة) وشطب عيارة 
(الاتحاد العام للتقابات) 


8 الاممتعا قسسة عني ا بعبارة 


(الاتحاد العام لثقابات العمال). 


المادة ٠.‏ موائفقةمع المأدة م١٠ :١‏ 
إضافة عبارة (او الجمعية) | المواققفة على قرار | أخذت اللجنة علماً بذنك. 


بعد كلمة (النقاية) اينم! وردت | مجلس الاعيان. 


المادة. 
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ظ ْ 

في الفقرتين (أء ب) من هذه ظ 
ْ 

| 





المادة كما وردت في المشروع 
على مائِة دينار ولا يحور 


الاسياب. 2.. 





الداخلي فعليها تصويب الوضع خلال مدة 
لا تتجاوز ثتلاثة اشهر اما يتقسها أو 
يطلب من الورزّارة او الاتحاد العام 
الوضع خلال المدة المقررة قتحال من 


" قبل الوزير أو من ينييه الئ محكمة| ...2 .. 


البدايةالمختصة لمحاكمتها من أجل تلك 
ألمخا لفة ولل للمحكمة ان توقف النقاية عن 


العمل لحين صدور قرارها في الدعوى. 


مصالحها في المهنة والدفاع عدها والعمل 
الاقتصادية والمهنية. 


ب- تؤسس تقاية لصحاب العمل من قبل 
مؤسسين لا يقل عددهم عن ثلاثين 


وتصد هذء المجموعات المهتية بقرار من 





تخفيضالغرامة المحكوم يها لاي سيب من ا 


المادة 4 -1- يحق لأصحاب العمل | الملدة ٠١5‏ 
في اي مهنة تأسيش نقاية لهم لرعاية شطب المادة 


واحدة او في :مهن متماثلة او مرتيطة 





)٠١5(‏ مع اعادة وردت في مشروع الحكومة المواققة على قرار | أخذت اللجنة علما يذلك. 
ترقيم المواد 








الملادم ٠١6‏ مواققة كما 
الققرة () اغادة صياغتها على 
النحو التآالي : 

أ- يحق لأصحاب للعمل قي 
آي مهنة تأسيس جمعية لهم 
لرعاية مصالحهم انمهنية قيما 
يتطبيق احكام هذا القانون. 
ب- مواقفة كما وردت في 
مشروع الحكومة مع قلطب 
كلمة (التناية) والاستعاضة 


وردت قي هذه الفقرةء 





ليد 


قرار النجدة 


مجلس الاعيان 


قرار النجنة 


:١٠١5 المادة‎ 


مجلس الاعيان. 
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:> عدن 





2 يق “5 لت م ِ 9 - - 5 ميد 6 ٠,‏ الس سع سلما ا كا جد 
ا > د 0 حد 3 معدكككك ااا ا للا بي تله بي ميل فيا لي - 7 مب يس 01 -9 0 0 
نم 20 0 9 سويت امود ل ةن م - ل 0 ال 0-0 
قحم 22 جيل 3 3 5 7 1 ر 
5 2 3 . 500 3 أ ُ . . - - ءا م ٠.‏ 9 5 - 
7 سسا سه الس سه و با 0 0 5 سس يي ا سس عا ارت سا روم عه سسا حي عر بحا ما 


على مائة ديتار ولايجيول 
تخفيضالغرامة المحكوم بها لاي سبب من 
الاسباب. 5 
5-95 إذا خائفت الثقابة لحكام تظامها 1 
الداخلي فعليها تصويب الوضع خلال مدة 
لا تتجاوز ثلاكة اشهر اما يتفسها أو 
يطلب من الوزارة او الاتحاد العام 
لتقايات العمال فاذا لم تقم بتبصويب 
الوضع خلال المدة المقررة قتحال من 
قبل الؤزير او من ينييه الى محكمة]- 
البدايةالمختصة لمحاكمتها من اجل تلك 
. المخائفة وللمحكمة ان توقف النكاية عمن. 


العمل لحين صدور قرارها في الدعوى. 


لادج 1-105 - يحق لأصحاب العمل | الملاة ٠١5‏ 


مصالحها قي المهنة والدفاع عتها والعمل 
على تقدم اعضاتها من التولحي 
الاقتصادية والمهتية. 1 


ب- تؤسس نقاية لصحاب العمل من قبل 
مؤسسين لايقل عددهم عن ثلاين 
واحدة اوافي-مهن متملثلة او مرتيطة 
ينعضها لو مشتركة في انتاج ولحد 
وتحدد هذه المجموعات المهنية بقرار من 





في اي مهنة تأسيس نقاية لهم لرعاية شطب المادة )٠١9(‏ مع اعادة 


ترقيم المواد 


قرار مجلس الأعيان 








المادة ٠١5‏ مواقكقة كما 
وردت في مشروع الحكومة 
يعد :- 

الققرة (]) اعادة صياغتها على 
النحو التاني : 

أ- يحق لأصحاب العمل في 
أي مهنة تأسيس جمعية لهم 
يتعلق 
بتطبيق احكام هذا القاتون. 
ب- مواققة كما وردت في 
مشروع الحكومة مع شطب 
كلمة (النقابة) والاستعاضة 
عنها بكلمة (الجمعية) اينما 
وردت قي هذه الففرة. 





غدل 


قرار النجئة 


مجلس الاميان 


ألمادة :1١١3‏ 
المواققفة على قفرار | أخذت اللجنة علما يذلك. 
مجلس الاعيان 
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2 , اك سس ع سما سما امج حب مس ل نمم . 
مسو م 72 --- ص ممصم املك عجر يسيد . ا مضل 3 -_- ب 0 
0 احعحين لعف والض مام هه" سسيدتك 5-6 . 
يسع سيل ل سي .اسيم نفد سم سي م م قر نا لا إسسييو و ووسشصييت مسار سيم ل ل مس سوووي ور و ور السو سس يمر سو بلدا 3 كم 2 


المادة كما ؤردت في المشروع قرار مجلس الأعيان 





الوزئر بالاتفاق مسع 
“بمشالي التقابة ولصاحب 
العمل في أي مهتة الحق 
في الانتساب الى التقاية 
التي تمثل مهنته أو 

الامتناع عن ذلك 
”ج- يشترط في المؤسس لأى ج- موافقة بعد شطب عبارة 
تقاية من_نقايات أصحاب (نقاية من تقابات) 
العمل والعمال وقى طالب والاستعاضة عنها يعبارة 
٠‏ : الاثتساب اليها ما يلي"  :‏ 1 (جمعية من جمعيات) وشطب 
١ -‏ ان يكون ارسي | 01 | عبارة (والعمال) والاستعاضة 
الجنسية. عذها يعيارة (وتقابات العمال). 

200 ** أن لا يقل عمره عن 


6 عينة. 








المادة كما وردت قي المشروع 





7- ان يكون غير محكوم 
يجناية اق جنحة مخلة: 
باعسرق والاداب 
:العامة 
المادة -١١٠١‏ لا يجوز اتفاق اموئل تفكاية | المادة ١١١٠١‏ المادة ٠١١‏ مواققة كما وردت|! المادة :1٠١‏ 
التسال الا في الغليات من مجلس الذواب ع اضافة | المواقفة على قرار | أخذت الفجنة عنما بذلك. 
المشضروعحة والمتعلقفة عبارة (وللأعضاء المتفرغيمن) مجلس الاعيان. | 
ينصلحة النقاية بمافي للعمل فيها) السى آأخسر 
:- ذلك ما يلي :- ل الفقرة(])متنها. 
٠‏ ! - الرواتب والعسلاوات | أ- موقققة. 1 
97 “وسنت سك 1 
العاملين قيها. 








مجلس الاعدان 
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قرار اللجنة 





:١١٠١ المادة‎ ١٠١ المادة‎ 

3 ودع خة الميزانية | ب حذف حرق (لياء) ب- مواققة كما وردت من المواققة على قرار أخذت اللجنة علما بذلك. 
(يكشف) مجلس التواب مع شطب كلمة | مجلس الاعيان. 

(ترقق) الواردة في مطلعها 

والاستعاضة عنها يكلمة 


(يرفق)- 


مجلس الاعيان 





ليها الميزائية- 
إلمادة 97؟-ج- إذا لم يتمكن الوزير |المادة 1177-ج- مراققة. 2 |المادة *؟١سجب‏ البند ([) | المادة '5؟1* 
بدوره من تسوية النزاع اضافة كلمة (جمعيات) قبل | المواققفة على قرار أ أخذت اللجنة علما بذلك. 
"7 قعلينه أن يحيله إلى عبارة (أصحاب العمل). مجلس الاعيان. 
مجلس توقيق يشكله على 


التحر التالي : 
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به 











ماد 194- للمحكمة الغمالية تفسير مأ المادة ١74‏ : مواققة بعد : - تماد 11١4‏ موافققة كما ]المادة 4؟١1:‏ 
تراه عَامسنا قي أي قرار اضاقة كلمة (لا) بعد عبارة وردت من مجلس التواب مع المواققة على قرار أخذت اللجنة علما بذلك. 
أصدرته وتلك بناء عنى | (وذلك بما) الواردة في المادة- شطب عبارة (ما تراه غامضا | مجلس الاعيان. 





طلب الوزير أو طلب أحد في) واضافة عبارة (لإزالة 
أطراف النزاع ‏ وذلك يما أي غموض قيه) بعد عبارة 


يرج القرار عن النتائج (أطراف النزاح). 
التي توضل يناه كي 
وأن لها قي كل وقت أن 
تصحح: من تلقاء تقسها أو. 
بتاء على طلب الوزير أو 
أحد الخصوم الاغلاط أو 
الأخطساء الكتابية أو 
الحسابية التي تقع قي 
الأدكام والقرارات عن 
طريق السهو العرضي. 


55 





ا لسسة ووه ةا 
ززمادج 179- تكون التسوية التي تم مادج 389 : موافقة كما المادة ؟ ١‏ مواذقة بعد : المادج 7*7 :1١‏ 
التوصل إليها يتتيجة | وردكت شطب كلمة (ملزما) الواردة | المواققة على قرار أخذت النجنة علما بذلك 
اجراءات التوفيق يمقتصى في مطلع المادة والاستعاضة مجلس الاعيان. 
أحكام هذا القانون أو قرار عنها يكلمة (ملزمين). 


اتمحكمة العمالية منزما 





للقئات التالية : 


ب - تيُتقاء صلحب العمل ب- اعادة صياغة عبارة 
بماقي ذلك ورثته ١‏ (لخلفاء صاحب العمل بما) 


المؤسسة التي يتعلق (. بمن). 
بها التزاع ٠‏ 


[#يال ‏ لقا ٠‏ بد السام ماني 





مجلس الاعيان . 
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إتلمسادة ”سج - تحصلد التشفروط المادة 17097 1: المادة 77 1: المادة 97 1: 





والاح إءات إلأت رى للاضد راب ج- اضافة العيارة التالية الى ج- مواققة كما وردت في المواققة على قرار أخذت اللجنة علما بذلك. 
وألااة للق يموج حب نظام يصدر لهذه لخر الثقرة (يتنسيب من لجنة مشروع الحكومة. مجلس الاعيان. 


5 والأطراف المعنية). 
المادة وم[ - تخكنص محكمة المادة 18 : أ- موافققة يعد إلمادة ١88‏ الفقرة (أ) موافقة | المادة 4 1: 
انصلح بالنظر في الدعاوي الناشنة عن شطب كلمة (غياييا) الواردة | مع شطب عيارة (ياستتناء أ- الاصرار على قرار | موافقة كما وردت من 
نزاعات العمل الفردية ياستثناء الدعاوي في الققرة (ب) والاستعاضة الدعاوى المتعلقة بالأجور مجلس النواب. مجلس التواب. 
المتعلقة يالأجور التي تخقّص مسلطة عنها يعبارة (يمثابة | التي تختص سلطة الاجور ْ 
الأجور بالنظر فيها بمقتضى هذا .للقانون | الوجاهي)- بالنظر قيها يمقتضى هذا 
وتلك بصؤرة مستعجئة يحيث يتم القصل 0 القانون) الواردة فيها. 
في الدعوى خلال ثلاثة أشهر من تاريخ 
ورودها للمحكمة. 


الاخير 


ي- يستكّنف قرار المحكمة الذي ب- مواتقة كما وردت. 
يصدر بمقتضى أحكام الققرة (]) من هذه 

المادة خلال عشرة أيام من تاريخ تفهيمة 

إذا كان وجاهياً ومن تاريخ تيليغه إذا كان 

عيابياً ويترتب على المحكمة أن تفصل 

في الإستئقاف خلال ثلاثين يوما من 

تاريخ وروده إلى ديوانها. 


حٍ- تعفى الدعاوي التي تقدم ج- مواقنة كما وردت. 
إلى محكمة الصاح من جميع الرسوم يمأ اضافة فقرة جديدة للمادة 
في ذلك رسوم تنفيذ القرارات الصادرة 5 8 يرقم (د) 
عقها- ٠‏ | د- تستمر محكمة اليداية د- مواقفة على قرار | أخات اللجنة علما بذلك. 


بالنظر في الدعاوى العمائية | مجلس الاعيان. 
المنظورة أمامها قبل نفاذ هذا 


القانون 





مجلس الاعيان 
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ص إد يوني مك كرسي مسرت رسهور مسي 


د 


«بي جم ح كس اتوك لوسرم 


محلس الاعيان 
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دولة رئيس اتجلس ؛ معالي السيد احمد مخالفة, 
الطراوئة, دولة رئيس المجلس : هي توصية اللجنة 
السيد احمد الطراونة : ارجو ان اقترح | القانونية. 


اعفاء المقرر من قراءة المواد وان نوافق عليها 
كما وردت من مجلس النواب وفي قرار 
اللجنة القانونية نجلس الاعيان. 

أن يعفى المقرر من تلاوة المواد. وشكرا. 

دولة رئيس الجلس : معالي ابو هشام 
يقترح من تلاوة المواد المعروضة هل يوافق 
الجلس الكريم؟ شكراً لكم. 

السيد المقرر : بناءاً على قرار المجلس 
الكريم الاقتصار على تلاوة المواد التي لم 
يوائق عليها مجلس النئواب وابتدء بالمواد التي 
اصر مجلس النواب على قراره فيها : المادة 
() الفقرة (ب) كان مجلس الاعيان قد قرر 
حذف عبارة (دون أاجر) الواردة في الفقرة 
(ب) من المادة () ولكن مجلس النواب 
اصر على عبارة (دون أجر) وفي اعتقاد 
اللجنة القانونية ان هذه الاضافة لا تغير كثيراً 
بحكم الفقرة (ب) واتما تستحدث توضيحاً 
اكثر لها. 

دولة رئيس الجلس : معالي الاستاذ 
احمد الطراونة. 

السيد احمد الطراونة : ثرر المجلس 
اعفاء المقرر من قراءة المواد يجب أن يشير إلى 
الفقرة.() الوارد في كذ! ونضوت عليها اما 
ان يقرر المخلس اعفاءه ويعود الئ القراءة فهله 





السيد احمد الطراولة : يا سيدي 
التوصية الس قرر على اعفاءه من قراءة ما 
ررد في هذا وهو الآن يعيد قراءة المواد فإذا 
كان المجلس يتراجع عن قراره لا مائع من ذلك 
نما يجب أن نحترم قرار امجلس والمقرر يجب 
ان يقول المادة (؟) وئوائق عليها المادة (9؟) 
وئرافق عليها كما وردت من مجلس التواب 
انما بحث الموضوع مخالفة لقرار انجلس. 

دولة رئيس المجلس : شكراء فقط منحنا 
المقرر الفرصة لترضيح عدم مرافقة النواب 
وتوصية اللجنة بقبول ما جاء من النراب هذا 
هو, 

السيد احمد الطراولة : لو كان المجلس 
يريد هذا التوضيح لا اعطى هذه الموائقة على 
أعفاءه من قراءة القانرن. 

دولة وئيس المجلس ؛: السيد المقرر. 

السيد المقرر : دولة الرئيس لقد فهمت 
من الموائقة جرت على الاعفاء من قراءة المواد 
التي لم يرد عليها اضرار من مجلس النواب 
أما اذا كان مؤدى قرار المجلس كما فهمه 
معالي ابو هشام فاني يسعدني أن لا اتلوا إلا 


أرقام المواد. 
٠‏ دولة رئيس انجلس : موافق لك يا ابو 
















السيد احمد الطراولة : اذا لم ترد في 
قرار اللجنة لا يجوز بحثها مطلقاً كل مادة 
اقرها مجلس النواب واقرها مجلس الاعيان 
لا يجوز اعادة البحث فيها مطلقاً من الآن 
محصورين في المراد (7) (4؟) وهكذا الى 
)١89(‏ فقط ولذلك لم يكن إعفاءه من المواد 
التي لم ترد في قرار اللجنة لان هذه بطبيعة 
الخال وبموجب النظام لا يجوز اعادئها بعد ان 
اقرت. لذلك الذي بين ايدينا المواد الستة أو 
السبعة الواردة في قرار اللجنة اما لم يكن 
الاعفاء من المواد الأخرى لانها بموجب النظام 
الداحلي اصبحت قطعية ولا يجوز اعادة 
البحث فيها. 
دولة رئيس المجلس : اذا معالي المقرر 

يقرأ أرقام هله المواد لتعرض على المجلس 
للموافقة عليهاء تفضل. 

| السيد المقرر : سيدي صدوعاً الى ما تم 
الاتفاق عليه نقرأ الأرقام والاحرف وبذلك 
تكون المنائشة افضل اذا أتتصرت على الار قام 
والاحرف. ظ 
المادة رم الفقرة (ب). 

دولة رئيس مجلس : الفترة (ب) هل 
يوائق المجلس الكريم أعليها كما جاءوت من 
مجلس. النواب. وكما اوصت اللجنة 
القانوي 30302000 ظ 
والقاكية يه بد 
ظ : السيد المقرر : المادة (ه ؟). 






. | جاء .قرار مجلس الاعيان لينص على. الآني. 


دولة رئيس المجلس : المادة (ه؟) هل 
يوافق المجلس الكريم على ما اوصت به اللجة 
القانونية؟ 

شكراً لكم. 

السيد المقرر : المادة (559), 

دولة رئيس المجلس : هله المادة كما 
ذكرها معالي المقرر هل يوافق المجلس الكريم 
عليها كما -جاوت من النواب؟ 

شكراً لكم. 

السيد المقرر : المادة (؟69) اوضت 
اللجنة القانونية ان يجري توضيح ان الموافقة 
على قرار مجلس النواب في اعادة المادة الى 
ما كانت عليه قبل تعديل الاعيان لها أن تقر 
عبارة (صاحب العمل) على ضوء التعريف 
الفناعر. 5 5 .م * ٠.‏ 

الدكتور كمال الشاعر : اعتقد ان هذه 
القضية بحاجة لشرح مختصر جدأء المادة 
(59) (ب) النص كما ورد في المشروع هو 
في حالة تصفية المؤسسة او افلاس صاحب 
العمل يدفع المصفي او وكيل التفليس للعامل 
او لورثته فورأ وبمجرد وضع يده على اموال' 
صابحب العمل اغفلات 'المؤسسة. او صاحب 


العمل لان مطلع المادة يبص على تصقفية. 


الموؤمبسة او افلاس صاحب العمل ومن هنا 





يضيف الى اضافة العبارة عبارة المؤسسة او 


.: صاحب العمل وبمجرد وضع يده على امرال 


والحقيقة هذا كان نقط للتوضيح وليس 
اختلافاً مع ما ورد من مجلس النواب ولا مع 


' ما ورد في المشروع ولكن كون ان مجلس 


الدواب اصر على موقفه لم ترغب اللجنة 
القانوئية برد القائون وائما أكتفت بان يكون 
هذا الامر حتى يكون تسهيلاً على القضاء ان 
يكون هذا الامر في صلب قرار اللجئة 
القانونية وان يوافق عليه مجلس الاعيان 
وذلك تيسيراً للامور اذا تعرضت للقضاء 
وشكراً دولة الرئيس. - 

دولة رئيس المجلس : الاستاذ جودت 
السبول. 

السيد جردت السبول : سيدي الرئيس 
باعتبار ان مداولات امجلس الكريم تعتبر جره 
من تفسمير تتوص واحكام الغانود أي قانون 
فقد اسحذ امجلس علماً بالترضيح الذي 
تفضلت به اللجنة القائرئية واصبح الامر على 
درجة وافية من الوضوح وانتفى اي لبس قد 
يؤدي الى احتمالية فهم مغاير للقصد ولذلك 
اعتقد ان هذه اللمادة قد اخذدت حقها من 
النقاش واقترح ان تنتقل الى ما بعدها. 

دولة رئيس انجلس : معالي وزير العدل. 

معالي وزير العدل : شكراً دولة 


الرئيس» الحقيقة أن القصد اللي ذهبت اليه أ 


اللجنة القائوئية الموقره في معجلس الاعيان هو 
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نفس القصد الذي كان في مدارلات اللجئة 
القانونية في مجلس النواب التي كنت 
اتشرف برئاستها اثناء بحث هذه التعديلاات 
محيث كان الحديث يقول بان صاحب العمل 
معرف في بداية القائون فلا داعي بان ول 
المؤسسة او صاحب العمل او هكذا ولذلك 
ارئؤي على أن يصر على قرار مجلس النواب 
لان عبارة صاحب العمل تعني كل شيء 
رهي اشسمل من المؤسسة ولكنها الروت لمن 
المؤسسة او افلاس صاحب العمل تمييزا 
للشخص الطبيعي من المعدري ولكن القصد 
رااحد وشكرا سيدي الرئيس. 

دولة رئيس اتجلس : معالي السيد احمد 
الطراولة, 

السيد احمد الطراونة : رافق الأخوان 
الذين تحدثوا في هذا التوضيح هو في الحقيقة 
تفسير وتفسير نجلس او السلطة التشريعية أو 
السلطة التي تضع القانون يغير في حكم 
القانون لان اول ما يستند القاضي او انحامي 
يستند الى رأي المشرع وهذ! امجلس قد بين 
الآن رأيه بأن في هذا التفسير سيكون عون 
للمحاكم وللمحامين ولمن يريد أن يلبق هذه 
المادة وتفسير السلطة التشريعية هو اللحقيقة 
تشريع, 

دولة رئيس المجلس : شكرأ معالي 
افر 

السيد المقرر : شكراً دولة الرئيس: بعد 
كل هله الترضيحات اعتقد ان الموضوع 















يفل مجلس الاعيان 







يوافق امجلس الكريم عليها كما أوصت اللجنة 
القانوئية وكما جاءت من النواب؟ شكراً 
لكم. 

السيد المقرر : المادة )١8(‏ الفقرة (أ) 


اصبعح مستوفياً جوائبه وارى ان يصوت امجلس 
الكريم على هذا. 

دولة رئيس المجلس : هل يوافق امجلس 
الكريم على هذه التوصية وهذا القرار وهذا 

















لتفسير؟ شكرا لكم. دولة رئيس الجلس : المادة )١8(‏ الفقرة 
السيد المقرر : المادة (هه) الفقرة (أ) | رم هل يوافق مجلس الكريم عليها؟ شكراً. 
المتعلقة باعادة سلطة الاجور. 











السيد المقرر : سيدي الرئيس هذه هي 
النقاط التي جرت اعادتها من مجلس النواب 
وبذلك يكون القانون قد استوفى عرضه أمام 
مجلسكم الموقر. 

دولة رئيس المجلس : هل يوافق امجلس 
الكريم على القانون بمجموعه كما جاء من 
مجلس النواب في آعر مرحلة؟ شكراً لكم. 
وكما أوصت اللجنة القانولية. ش 











ذولة رئيس المجلس : المادة (هه) كما 
ارصت اللجئة هل يوافق مجلس الكريم عليها؟ 
شكراً لكم. 

السيد المقرر : المادة (50) الفقرة (أ). 

دولة رئيس النجلس : المادة (10) الفقرة 
( هل يوافق المجلس الكربم كما أوصت 
اللجنة القانونية وكما جاءت من النواب؟ 






























































يكالم وهذا هو نص القانون رقم ١‏ ) لسئة 
' السيد المقرر : المادة (19). 











5 قانون العمل كمنا أقره النجلس 
وكما سيرسل للحكومة». ٠‏ 








دولة رئيس امجلس : المادة (59) هل 











رن لست 
علس الاعيان 
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الرقم د مسر م مله ؟ 


ببضا عم لحي 
دولة رئيس الوزراء الأفخم 


اشارة الى كتابكم رقم ع١/1891١‏ تاريخ 1191/17/7., 
وو مجلس الأعيان في جلساته من الخامسة - السابعة المنعقدة من 
4 - 7/ؤله19١‏ من الدورة الاستثنائية الأولى للدورة العادية الثانية الموافقة 
على (مشروع قانون العمل لسنة )١3151*‏ كما ورد من مجلس النواب بشكل معدل. 
وقد سبق لمجلس النواب ان قرر الموافقة عليه بجلساته من الثانية - 
الخامسة المنعقدة من 5/14 - 1945/1/10 وبجلساته من السابعة - الحاديسة 
عشرة المنعقدة من 7/5 - 1995/9/15 من الدورة الاستثنائية الأولى للدورة 
العادية الثانية بالشكل المعدل المذكور.. 
أبعث لدولتكم خمس نسخ من القانون المذكور بصيغته النهائية رجساء 
التفضل باتمام المراسيم الدستورية عليه. 
ظ أحمد اللوزري 
حارم 


رئيس مجلس الأعبان 





3 مجلس الاعيان _ ' 


عا مجلس |الاتيان ا سس 
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قائون رقم ( )لسنة ١557‏ 








الجمعية من جهة ومجموعة عمال أو النقابة من جهة أخزرى. 





عند العمل اتفاق شفهي أو كتابي صريح أو ضمني يتعهد العامل بمقتضاء 
قانون العمل أن يعمل لدى صاحب العمل وتحت اشرافه أو ادارته مقابل 
ظ أجر. ويكون عقد العمل لمدة محدودة أو غير محدودة أو 
أو غير معين. 
د الأجر 0 0 العامل لناء عمله نقداً أو عيناً مضافاً إليه سائر 
: / ْ | الاستحقاقات الأخرى أيأ كان نوعها إذا نص القانون أو عقد 
ددر روس كا اين 1 0 520 ارال بد يعد جورن وطن بيت العمل أو النظام الداخلي أو استقر التعامل على دفعها باستثناء 
ا الأجور المستحقة عن العمل الاضافي. 
المادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعائي المخصصة الحدث اا حت 
لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك: 55 الجهة التي تقدم خدمات أو تعمل في انتاج السلع أو توزيعها 
الوزارة وزارة العمل ورج اللي الطبيب المعتمد أو اللجنة الطبية المعتمدة من الوزير 
: الوزير وزير العمل لد 0 المهني الاصابة بأحد الأمراض الصناعية المبينة في الجدول ركم )1١(‏ 
الأدين العام باإلأمين الغا لزان . : د أو الاصابة بأي من الاصابات المهنية المبيئة في الجدول رقم 
0 صاحب العمل كل شخص طبيعي أو معنوي يستخدم بأي صفة كانت شخصا )س( الملحقين بهذا القانون. 
0 200 أو أكثر متابل جر اصابة العمل اصابة العامل نتيجة حادث أنناء تأدية العمل أو بسببه ويعتبر 
0 الجمعية الهيئة التي تمثل لصعاب العمل 00 | في حكم ذلك الحادث ما يقع للعامل أثناء ذهابه لمباشرة عمله 
1 لام كل شخص ذكرا كان أو أنثى يودي عملا لنأء أجر ويكون ا 
ُ . تابعا لضاحب العمل وتحت إمزته ويشمل ذلك الأحصداث ومن 55 المنتفع أوالمنتفعرن من عائلة العامل المنصرص عليهم في 
1 . كان قيد التجربة أو التأهيل. ا ْ قانون الضمان الاجتماعي المعمول به. 
٠ 5‏ العمل كل جهد فكري أو جببماني يبذله العامل لقاء أجر سواء كان 00 تغليم مهني عمالي يشكل وفق أحكام هذا القنون. 
0 بشكل 7 , عرضي أو 3 أو مي 0 9 1 الهيئة الادارية للنقابة [ز 5008 
1 العمل العرضي العمل قدي 00 ضرورات طارئة ولا تزيد مدة انجازه راع اتندى ساعن كل خلاف ينشأ بين مجموعة 000 2 0 
0 على ثلاثة أشهر. وبين صاحب عمل أو الجمعية من جهة أخرى : 
0 العمل المؤقت العمل الذي تقتضي طبيعة انجازه مدة محدودة. عقد عمل جماعي أو تفسيرء أو يتعلق بظروف العسل 
1 العمل الموسمي العمل في مواسم محدودة من كل سنة ولا تزيد مدته على ستة ول 
3 أشهر. 
ْ عقد العمل الجماعي اتفاق خطي تنظم بمقتضاه شروط العمل بين صاحب العمل أو 








1 مجلس الاعيان 
ل اوسا 


المادة “- تطبق أحكام هذا القانون على جميع العمال وأصحاب العمل باستاء :- 
أ - الموظفين العامين وموظفي البلديات. 
ب- أفراد عائلة صاحب العمل الذين يعملون في مشاريعه دون أجر. 
ج- خدم المنازل وبستانييها وطهاتها ومن في حكمهم. 
د- عمال الزراعة ما عدا الذين يذرر مجلس الوزراء بتنسيب الوزير شمولهم 
بأحكام هذا القانرن. 


المادة » - أ- لا تؤثر أحكام هذا القانون على أي حق من الحقوق التي يمنحها للعامل أي 
قانون آخر أو عقد عمل أو اتفاق أو قرار إذا كان أي منها يرتب للعامل حقوقاً 
أفضل من الحقوق المقررة له بموجب أحكام هذا القانون. 
ب- يعتبر باطلاً كل شرط في عقد أو اتفاق سواء أبرم قبل هذا القالون أو بعده 
يتنازل بموجبه أي عامل عن أي حق من الحقوق التي يمنحها أياه هذا 
القائرن. 


محضر الحلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثائي عشر ذل 


الفصل الثاني 
التنتيش على العمل 


لمادة ه - تتولى الوزارة القيام بمهام التفتيش تطبيقا لأحكام هذا القانون. 


المادة ١‏ - يترتب على كل من يتولى مهام التفتيش أن يوقع تصريحاً مشفوعا بالقسم بأن 


المادة /ا - تحدد مؤهلات منتشي العمل ومهامهم وصلاحياتهم ومكافاتهم كما تحدد التزامات 
صاحب العمل تجاههم بموجب أنظمة تصدر لهذه الغاية. 


المادة م - على صاحب العمل أو من ينوب عنه ما يلي :- 
١‏ - أن يرسل إشعاراً إلى الوزارة أو إلى أي من مديرياتها في منطقة العمل 
يتضمن عدد العمال لديه وموقع عمل كل منهم وطبيعة عمله وتاريخ 
مباشرته العمل وأجره وذلك في الشهر الأول من كل سنة. 
ي- أن يحتفظ في مؤسسته بالسجلات الوابب عليه الاحتفاظ بها بما في ذلك 
سجلات العمال والمتدربين منهم. 


كيامه بوظيفته الصلاحيات المخولة لأفراد الضابطة 


سماد ؟ -1 - يمارس مفتش العمل أثناء 
العدلية بموجب قانون أصول المحاكمات الجزائية المعمول به ويعمل بالضبط 


' الذي ينذلمه في حدود وخليفته حتى يثبت غير ذلك. 
ب- للمفتش الطلب من صاحب العمل ازالة المخالفة خلال مدة لاتزيد على سبعة 
ظ يام من تاريخ تبلخه انذاراً خطياً بذلك وفي حالة تخلفه فللوزير أو من يفوضه 


أن يقرر اغلاق المؤسسة لحين ازالة المخالفة أو صدور قرآار المحكمة بشأنها. 


ج- تحكم المحكمة على المخالف بازالة المخالفة وبغرامة لا تقل عن خمسين ديناراً 
ولاتزيد على خمسمائة ديئار ولا يجول تخنيض الغرامة عن حدها الأشى لأي 
سيب من الأسباب التقديرية المخثفة. ش 








اليا الل مولس الاعبان ا ل لمم محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثائي عشس م 
الفصل الثالث ا ممص ليس ةياو 0 
التشغيل والتوجيه المهني د- للوزير بناء على ترصية من وزارة التنمية الاجتماعية ان يعفي المعوق تمديد 
الاعاقة أو ولي أمرء أو وصية من دفع رسم تصريح العمل لعامل غير أردني 
المادة 1-٠١‏ - تتولى الوزارة مهام تنظيم سوق العملء؛ والتوجيه المهدي؛ ووضع التعليسات واحد اذا كان المعرق بحاجة ماسة دائمة الى المساعدة من الغير للقيام بأعباء 
اللازمة اتوفير فرص العمل والتشغيل للأردئيين داخل المملكة وخارجها حياته اليومية واذا كانت مهام العامل غير الأردئي تقتصر على تقديم العون 
بالتعاون مع الجهات المختصة. للمعرق. 
ب- يجوز إنشاء مكاتب خاصة للتشغيل بترخيص من الوزير وتحدد شروط إنشاء م.- يعاقب صاحب العمل أو مدير المؤسسمة حسب مقتضى الحال بغرامة لا تفل 
هذه المكاتب وأهدافها ومهامها وطريتة ادارتها وكيفية إشراف الوزارة عليها عن خمسين ديئاراً ولا تزيد على مئة دينار عن كل شهر أو الجزء من الششهر 
: بموجب نظام يصدر لهذه الغاية؛ وللوزير أن يحدد البدل الذي تتقاضاه هذه عن كل عامل غير أردني يستخدم بصورة تخالف أحكام هذا القانرن ولا يجوز 
ْ المكاتب مقابل خدماتها. تخنيض الغرامة عن حدها الأدنى في أي حالة من الحالات أو لأي سبب من 
1 [ الأسباب. 
المادة ١١‏ - لا يجوز لغير مديريات التشغيل العامة ومكاتب التشغيل الخاصة المرخصة و- يصدر الوزير قراراً بتسفير العامل المخالف لأحكام هذه المادة إلى خارج 
01 القيام بأعمال الوساطة لتشغيل أو تسهيل تشغيل العمال في داخل المملكة المملكة على نفقة صاحب العمل أو مدير المؤسسة ويتم تنفيذ هذا القرار من 
1 : وخارجهاء وللوزير إغلاق المحل المخالف لأحكام هذه المادة واحالته إلى قبل الساطات المختصة. 
/ المحكمة ويعاقب كل من يخالف أحكام هذه المادة بغرامة لا تقل عن منتي دينار 
: ولاتزيد على ألف دينار أو بالحبس لمدة لا تقل عن ثلاثين يوماً أو بكلتا المادة 1#- على صاحب العمل الذي يستخدم خمسين عاملاً أو أكثر وتسمح طبيعة عمله 
0 العتوبتين وإقفال أي محل يستعمل لهذه الغاية ومصادرة موجوداته المتعلقة باستخدام العمال المعوةين الذين تم تأهيلهم مهنيا بواسطة برامج وترتيبات 
1 ْ بغرض التشغيل. | ومعاهد التأهيل المهني للمعوقين التي اعتمدتها الوزراة أو انشأتها بالتعارن مع 
1 بل م المؤسسات الرسمية أو الخاصة أن يستخدم من أوائك العمال عدداً لا يقل عن 
: المادة ؟١‏ -أ- لا يجوز استخدام أي عامل غير أردني إلا بموائقة الوزير أو من يفوضسه 0 /١‏ (اثنين بالمائة) من مجموع عماله وأن يرسل إلى الوزارة بياناً يحدد فيه 
: شريطة أن يتطلب العمل خبرة وكفاءة غير متوفرة لدى العمال الأردئييين أو الأعمال التي يشغلها المعوقون الذين تم تأهيلهم مهنيا وأجر كل منهم: 
: كان العدد المتوفر منهم لا يفي بالحاجة وتعطى الأولوية للخبراء والفنيين 


المادة -١4‏ ذا أسيب عامل اصابة عمل نتج غنها عجز دائم جزني لا يعنعه من أداء 
عمل غير عمله الذي كان يقوم به وجب على صاحب العمل تشغيله دي عمل 
آخر يناسب حالته إذا وجد مثل هذا العمل وبالأجر المخصص لذلك:؛ على أن 
تحسب حقوقه المالية عن المدة السابقة لاصابته على أساس أجره الأخير قبل 


. والعمال العرب. ٠‏ : 07 
ب- يجب أن يحصل العامل غير الأردني على: تصريح عمل من الوزير'أر من 
يفرضه قبل استقدامه أو استخدامه ولايجوز أن تزيد مدة التصريح على سنة 


- 5 


م 
ا 3 ا ا عم 
هه ماله وجي ستيه لت تمد ماي وافمسسي معت اناس ا مسو ل سمه ل ومسي قا سس 0 - 


ع لضام وء 01ت 
2-2 


ش 1 | 20 '+- تستوفي الوزارة من صاحب العمل رسماً مقابل صرف تصبريح العمل لكل ش الإصابة. ظ 7 / ايك 


عامل غير أردني أو تجديده ويعتبر هذا الرسم اير ادآ للخزينة ويحدد مقدار 
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الفصل الرابع 

عقد العمل 


المادة 119- الا يلزم العامل بالقيام بعمل يختلف اختلافا بينا عن طبيعة العمل المتنق عليه 
في عتد العمل إلا إذا دعت الضرورة إلى ذلك منعا لوقوع حادث أو لإصصلاح 
ما نجم عنه أو في حالة التوة القاهرة وفي الأحوال الأخرى التي ينص عليها 
القانون على أن يكون ذلك في حدود طاقته وفي حدود الظسرف الذي اقتضصى 
هذا العمل, 


المادة ١8‏ -أعينظم عقد العمل باللغة العربية وعلى نسختين على الأقل يحتفظ كل من 
الطرفين بنسخة منه؛ ويجوز للعامل إثبات حقوقه بجميع طرق الاثبسات 
القانونية إذا لم يحرر العقد كتابه. 
ب- يعتبر العامل المعين لمدة غير محدودة بأنه مستمرا بعمله إلى أن تنتهي- خدمته 
بموجب أحكام هذا القانون أما في الحالات التي يستخدم فيها العامل لمدة 
محدودة فيعتبر أنه مستمر في عمله خلال ثلك العدة. 
ج- إذا كان عند العمل لمدة محدودة فإنه ينتهي من تلقماء نفسه بانتهاء مدته فإذا 
استمر طرفاه في تنفيذه بعد القضناء مدته اعتبر ذلك تجديدا له لمدة غير 
محدردة وذلك من بداية الاستخدام. 


- تأدية نسه ؛ أ بأل فى تأديئه عناية الشخص العادي وأن يلتزم بأوا! 
1 د يعتير العامل الذي يستخذم بالتظام بالقطعة في محل العمل أ الذي يقوم 00007 0 0 0 0000 يي 9 
2 بسلسلة من الأعمال بالقطعة أنه عامل تمد غير محدودة. صاحب العمل بتنفيذ وذلك ضمن الحدو 


9 تعرضه للخطر أو تخالف أحكام القوانين المعمول بها أو الآداب العامة. 


المادة -1١4‏ لا يازم العامل بالعمل في مكان غير المكان المخصص لعمله إذا أدى ذلك إلى 
تغيير مكان اقامته وذلك ما لم يرد نص صريح يجيز ذلك في عقد العمل. 


المادة 184 - على العامل :- 





1 ه- -١‏ لعمال المقاول الذين يشتغلون في تنفيذ مقاولة.رفع دعوى.مباشرة على 2 . : 5 0 

1 5 ب المشر وع للمطالبة 0 ق لهم قبل 00 وذلك ل ينود ب- المحافظة على أسرار صاحب العمل الصناعية والتجارية وأن لا ينشيها بأي 

ْ' < هايستحق للمقاول على صاحب المشروع وقت رفع الدعوى, ا صورة من الصور رلو بعد اتقضاء عقد العمل وفقأ لما يقتضيه الاتفاق أو 

0 ؟- ولعمال المقاول !| مباشرة الم العرف. 

3 رامال دل 00 50 حي 00م امارد ْ ج- الحرص على حفظ الأشياء المسلمة إليه لتأدية العمل ومنها أدوات العمل 

0 الأصلسي وصساحبه المكبرووع في حدود المستحق على صاحب الما 537 لوا لخاصة بعمله . 

0 ْ 97 5 5 5 د وسادر ىم 

ا المشروع للمقاول الا المببت المقاول ١‏ للمقا : 

٠ 1 1‏ : . م ده وكت؟. الاف: أن ليه 

1 : 0 حقوقهم عند تزاحمهم بلسبة حق كل ملهم. 

1 ظ المادة 2-١5‏ يبقى عقد العمل معمولاً به بغض النظر عن تغيير صاحب الال ين ١‏ 5 [ 5 57 

1 1 المشروع و انتقاله 8 الاررث أو 5 المؤسسة أو لأي 598 ود 0 5 المادة -١‏ |- مع مراعاة أحكام الففرة (ب) هن هذه المادةٌ إذا توضصل العامل إلى اختراع 0 
0 ْ ظ جديد فليس لصاحب العمل أي حق في هذا الاختراع ولو كان العامل قد اك 
2 8 ها 1 إن ١‏ 5 20000 أء 1 00-0 ١‏ 5 ُ ْ | 1 

حب العمل الأصلي والجديد مسؤولين بالتضامن مدة سستة أشهر عن تنفيذ ظ استقبطه أثناء عمله على أن تعطئ الأولوية في شرام هذا الاختراع لصاحب 7 









. الالتزامات الناجمة عن عقّد العمل مستحقة الأداء قبل تاريخ التغيبر وأما بعد 


انقضاء تلك المدة فيتحمل صاحب العمل الجديد المسؤولية وحده. 1 0 


لها مجلس الاعيان | . 





محضر الحلسة السادسة / الدورن العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عشر لد 
العادية الثالك لجاين ا02 يي للا _لستسسسم 
ب- إذا كانت طبيعة الأعمال التي عهد بها إلى العامل تقتضي منه تخصيص جهده 
في الاختراع فللعامل أن يشارك في الحقوق المتعلقة بالاختراع بنسبة لا تزيد المادة 10- إذا بين للمحكمة المختصة في دعوى اقامها العامل خلال ستين يومأ من 
على (:5/) خمسين بالمائة منها ويراعى في تقدير هذه النسبة مقدار الجهد تاريخ فصله أن الفصل كان :عسفياً ومخالفاً لأحكام هذا القانون جاز لها 
العلمي والمادي الذي قدمه العامل والمواد والأدوات والمنشآت وسائر اصدار أمر الى صاحب العمل بإعادة العامل الى عمله الأصلي أو بدفع 
التسهيلات التي قدمها صاحب العمل. تعريض له بالاضافة الى بدل ''شعار واستحقاقاته الأخرى المنصوص عليها 
في المادتين (؟") و (77) من هذا القانون على أن لا يقل مقدار هذا 
المادة 1١‏ 17- ينتهي عقد العمل في أي من الحالات التالية: التعريض عن أجور ثلاثة أشهر ولا يزيد على سستة أشهر ويحتسب التعريض 
أ- إذا اتفق الطرفان على إنهائه. على أساس آخر أجر تقاضاه العامل. 
ب- إذا انتهت مدة عقد العمل أو انتهى العمل نفسه. 
جج- إذا توفي العامل أو أقعده مرض أوعجز عن العمل وثبت ذلك بتقرير طبسي إلمادة 98 -أ- إذا أنهى صاحب العمل عقد العمل محدد المدة قبل انتهاء مدته أو أنهاه العامل 
صادر عن المرجع الطبي. لأحد الأسباب الواردة في الماد: (9؟) من هذا القانون يحق للعامل استيفاء 
جميع الحقوق والمزايا التي ينس عليها العقد كما يستحق الأجور التي تستحق 
المادة +؟9- 2لا ينتهي عتد العمل بسبب وفاة صاحب العمل إلا إذا روعي في العقد شخصية حتى انتهاء المدة المتبقية من العقد ما لم يكن إنهاء عقد العمل فصلا بموجب 
صاحب العمل. ,! المادة (4؟) من هذا القانون. 
١ :‏ ْ ب- إذا كان انهاء العقد محدد الهدة صصادر [ عن العامل في غير الحالات 
7 المادة 1-1- إذا رغب أحد الطرفين في إنهاء عقد العمل غير المحدد المدة فيترتب عليه المنصوص عليها في المادة (11) من هذا القانون جاز لصاحب العمل مطالبته 
3 إشعار الطرف الآخر خطياً برغبته في إنهاء العتد بل شهر واحد على الأقل بها ينشا عن هذا الإنهاء من عطل وضرر يعود تقديره إلى المحكمة المختم” ا 
: زلا يجوز سحب الاشعار. إلا بموافقة الطرفين. [ ْ على أن لل يجاوز مبلغ ما يحكم به على العامل أجر نصفا شهر عن 5" 
3 ب- يبقى عند العمل ساري المفعول طوال مدة الإشعار وتعتبر مدة الإأشعار من شهر من المدة المتبقية من العند. 
ْ ْ مدة الخدمة. ٠‏ ْ ظ | 
ُ : ظ ج- إذا كان الإشعار من طر ف صاحب العمل فله أن يعفي العامل من العمل خلال المادة 99-|- مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة لا يجوز لصاحب العمل إلهاء 
0 1 مدته وله أن يشغله إلا في الأيام السبعة الأخيرة منها وتكقق العامل أجره خدمة العامل أو توجيه إشعار إليه لإنهاء خدمته في أي من الحالات الثالية: 
1 ش | عن مدة الإشعار في جميع هذه الأحوال. ش -١‏ المرأة العاملة الحامل ابت.اء من الشهر السادس من حملها أو خلال اجازة 
1 د- إذا كان الإشعار من طرف العامل وترك العمل قبل القضاء مدة الإثسعار فلا لمرة 0000 ش 
31 ِ يستحق أجرأ عن فترة تركه العمل وعليه تعريض صاحب العمل عن تلك ؟- العامل المكلف بخدمة الملم أو الخدمة الاحتياطية في أثناء قيامه بتلك 
١‏ الخدمة. 








'2 الفترة بما يغادل أجره عنها.2 , 
٠‏ رايا < م- العامل في أثناء اجازته السنوية أو المرضية أو الاجازة الممنوحة له 


لأغراض قافة العمالدة أو الحج أن في أثناء اجازته المتفق عليها بين 
ظ للالتحاق بمعهد أو كليلة أو جامعسة 









المادة 74- -. ممع مراعاة ما ورد في المادة (1؟) من مذ! القانون لا يجوز فصل العامل أو ْ 
اتخاذ أي اجراء تأديبي بحقه لأسباب تتصل بالشكاوى والمطالبات التي تقدم ظ الطرفين للتفرع للعمل الثقابي أو 
بها العامل إلى الجهات المختصة والمتعلقة بتطبيق أحكام هذا القالون عليه. ظ ّْ معترف بها. 
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ب- يصبح صاحب العمل في حل من أحكام النقرة (أ) من هذه المادة إذا استخدم 


المادة /؟- 
أ|- 


ل- 


ه- 





العامل لدى صاحب عمل آخر خلال أي من المدد المنصوص عليها في تلك 
الففرة. 


لصاحب العمل فصل العامل دون إشعار وذلك في أي من الحالات التالية: 

إذا انتحل العامل شخصية أو هوية غيره أو قدم شهادات أو وثائق مزورة 

بقصد جلب المنفعة لنفسه أو الاضرار بغيره. 

إذا لم يقم العامل بالوفاء بالالتزامات المترتبة عليه بموجب عقد العمل. 

إذا ارتكب العامل خطأ نش عنه خسارة مادية جسيمة لصاحب العمل بشسرط 
أن يبلغ صاحب العمل الجهة أوالجهات المختصة بالحادث خلال خمسة أيام 

من وقت علمه بوقوعه. 

إذا خالف العامل النظام الداخلي للمؤسسة بما في ذلك شروط سلامة العمل 

والعمال رغم الذاره كتابة مرثين. ش ْ 

إذا تغيب العامل دون سبب مشروع أكثر من عشرين يوم متفطعة خلال 

السنة الواحدة أو أكثر من عشرة أيام متتالية على أن يسبق الفصل انذار كتابي 

يرسل بالبريد المسجل على عنوانه وينشر في احدى الصحف اليومية المحلية 

مرة واحدة. ْ ْ ئ ش ظ 

إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالعمل. 

إذا أدين العامل بحكم قضائي اكتسب الدرجة ة القطعية بجناية أو بجنحة ماسة 

بالشرف والأخلاق العامة. 

إذا وجد ثناء العمل في حالة سكر بين أو متئرا با تعاطاء من مادة مخذرة 

أو مؤثر عقلي أو ارتكب عملاً مخلاً بالأداب العامة في مكان العمل . 

إذا اعتدى العامل على صاحب "العمل او المدير المسؤول أو أحذ رؤساته أو 

أي عامل أو على أي شخص آخر أثناء العمل أو بسببه وذلسك بالضرب 

0-0 ويه‎ ١ 1 


المادة لل أن رك العمل دون ن إشغار مع احتفاظه بحقوقه القانونية عن انتهاء 


الخدمة وما يترتب له من تعويضات عطل 


وضرر وذلك في ب من الحالات 
التالية: شْ 


ا 


-2 


ه- 


إلمادة - 
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استخدامه في عمل يختلف في نوعه اختلافا بينا عن العمل الذي اتنق على 
استخدامه فيه بمقتضى عقد العمل على أن تراعى في ذلك أحكام المادة )١1(‏ 


من هذا الفانرن. 
استخدامه بصورة تدعو إلى تغيير محل اقامته الدائم الا إذا نص في العقد 


نتله إلى عمل آخر في درجة أدنى من العمل الذي اتفق على استخدامه فيه: 
تخنيض أجره؛ على أن تراعى أحكام المادة )١4(‏ من هذا القائرن. 

إذا ثبت بتقرير طبي صادر عن مرجع طبي إن استمراره في العمل من شأنه 
تهديد صحته. 

إذا اعتدى صاحب العمل أو من يمثله عليه في أثناء العمل أو بسببه وذلك 
بالضرب أو التحقير. 

إذا تخلف صاحب العمل عن تنفيذ أي حكم من أحكام هذا القانون أو أي نظام 
صادر بمقتضاه شريطة أن يكون قد تلقى إشعاراً من جهة مختصة في الوزارة 
تطلب فيه التقيد بتلك الأحكام. 


على صاحب العمل ان يعطي للعامل عند انتهاء خدمته بناء على طلبه ذلك 
شهادة خدمة يذكر فيها اسم العامل ونوع عمله وتاريخ التحاقه بالخدمة وتاريخ 
انتهاء الخدمة كما ويلزم صاحب العمل برد ما أودعه العامل لديه من أوراق أو 


شهادات أو أدر ات. 


المادة -1-"١‏ يجوز لصاحب العمل إنهاء عقود العمل غير محدودة المدة» كلها أوبعضهاء أو 


لجا 





تعليقها؛ إذا اقتصت ظروف اقتصادية أو فنية هذا الإنهاء أو التعليق؛ كتقليص 
حجم العمل؛ أو استبدال نظام الإنتاج بآخر؛ أو التوقف نهائياً عن العمل شريطة 

إشعار الوزارة بذلك. 

لوزير العمل تشكيل لجدة من أطراف الانتاج الثلاث للتحقق من سلامة 

الاجراءات. ا 

يتمتع العمال الذين أنهيت خدماتهم وأ فقا للثترة (اءب) من هذه المادة بالعودة إلى 

او تاريخ تركهم العمل إذا عاد العمل إلى طبيعته وأمكن 


استخدامهم لدى صاحب العمل. 
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د- يحق للعامل الذي علق عد عمله وفقا للنقرة (!) من هذه المادة أن يسترك العمل 
دون اشعار مم احتفاظه بحقوقه القانونية عن انثهاء الخدمة. 


المادة 11ا- مع مراعاة أحكام المادة (14) من هذا القانون يحق للعامل الذي يعمل لمدة غير 
محدودة ولا يخضع لأحكام قانون الضمان الاجتماعي وتنتهي خدمته لأي سبب 
من الأسباب الحصول على مكافأة نهاية الخدمة بمعدل أجر شهر عن كل سنة 
من خدمته الفعلية ويعطى عن كسور السنة مكافأة نسبية وتحتسب المكافاة على 
أساس آخر أجر تقاضاه خلال مدة استخدامه أما إذا كان الأجر كله أو بعضه 
يحسب على أساس العمولة أو القطعة فيعتمد لحساب المكافأة المتوسط الشهري 
لها تقاضاء العامل فعلاً خلال الاثني عشر شهراً السابقة لانتهاء خدمته وإذا لم 
تبلغ خدمته هذا الحد فالمتوسط الشهري لمجموج خدمته وتعتبر الفواصل التي 
تقع بين عمل وآخر ولا نزيد على شهر كأنها مدة استخدام متصلة عند حساب 
المكافأة. 


إزمادة "-!- بالاضافة إلى مكافأة نهاية الخدمة يحق للعامل الخاضع لأنظلمة خاصة للموسسة 
التي يعمل فيها تتعلق بصناديق الإدخار أو التوفير أو التقاعد أو أي صندوق 
آخر ممائل الحصول على جميع الاستحقاقات الممنوحة له بموجب هذه الأنظمة 


في حالة انتهاء الخدمة, | 
ب- تعتمد الأنظمة الخاصة بالصناديق المنصوض عليها في الفقرة (!) من هذه 
المادة من قبل الوزير. . 8" 


المادة 74- إذا توفبى العامل تؤول إلى ورثته الشرعيين جميع حقوقه في مكافأة نهاية 


. الخدمة المنصوص عليها في هذا القانون كما لو ثم انهاء خدماتته من قبل 


صاحب العئل وذلك بالاضافة إلى حقوقه في أي من الصناديق المنصوص 
عليها في المادة (7”) من هذا القانون. 000 ْ 
إلمادة ه-أ- لصاحب العمل استخدام أي عامل قيد التجربة وذلك للتحقق منن كفاءته 
: وامكاناته لقيام بالعمل المطلوب ويشترط في ذلك أن لا تزيد مدة التجربة في 
ٍ ْ أي حالة من الحالات على ثلاثة أشهر وأن لا يقل أجر العامل قيد التجربة عن 
اليه الأدني المقرر للأجور. وا د ف اي لوه رس 


وذ 


محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية ااثالثة لمجلس الامة الثاتي عشب 


1 


6 


يحق لصاحب العمل انهاء استخدام العامل تحت التجربة دون اشعار أو مكانأة 
اذا استمر العامل في عمله بعد انتهاء مدة التجربة اعتبر العتد عفد عمل ولمدة 
غير محدودة وتحعسب مدة التجربة ضمن مدة خدمة العامل تلدى صأحب 


العمل. 
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الفصل الخامس ء. 
عقد التدريب المهني الفصل السادذس 
عقد العمل الجما 
العادة 5"-1- يجب أن يكون عتد التدريب المهني خطياً بين العامل وصاحب العمل وأن 
يكون المدرب حائزاً على المؤهلات والخبرات الكافية في المهنة أو الحرفة المادة "!- ينظم عقد العمل الجماعي على ثلاث نسخ أصاية على الأقل ويحتفظ كل 
المراد تدريب العامل فيها كما يجب أن تتوفر في المؤسسة نفسها الشروط طرف بنسخة منه وتودع النسخة الثالثة لدى الوزارة لتسجيلها في سجل 
المناسبة للتدريب. خاس: ويكون عقد العمل الجماعي ملزما من التاريخ المحصدد فيه وفي حالة 


ب- ينظم عمد التدريب وفق النموذج والشروط التي تحددها مؤسسة التدريب عدم تحديد التاريخ فمن تاريخ تسجيله في الوزارة. 
المهني بموجب تعليمات تصدرها لهذا الغرض وتلشر في الجريدة الرسمية 
ويعفى العقد من رسوم الطوابع. 

ج- يتولى المتدرب الذي أتم الثامنة عشرة من العمر التعاقد بنفسه وأما إذا كان 
حدثاً فينوب عنه وليه أو وصية. 


المادة -4٠‏ يكون عقد العمل الجماعي لمدة معينة أو غير معينة فإذا عند لمدة معينة فلا 
يجوز أن تتجاوز السنتين وإذا عقد لمدة غير معينة ومضى على تنفيذه سئتان 
على الأقل فيكون لكل من طرفي العقد حق انهائه بموجب اشعار يبلغ إلى 
الطرف الآخر قبل شهر على الأكل من تاريخ الإنهاء وتبلغ الوزارة بنسخة 


إلمادة /1- تحدد في عد التدريب مدته ومراحله المتعائبة والأجور المستحقة للمتدرب في عن هذا الإشعار. 


كل مرحلة ويجب أن لايقل الأجر في المرحلة الأخيرة عن الحد الأدنى للجر 
1 المعطى لعمل مماثل وأن لايكون تحديده بحال من الأحوال على أساس القطعة 
007 أو الانتاج وينظم التدريب وفق البرامج التي تحددها مؤسسة التدريب المهذي 
بتعليمات تصدرها لهذا الغرض وتنشر في الجريدة الرسمية. 


المادة 41 -!- إذا انتهى عد العمل الجماعي بانتهاء أجله أو بإنهائه من قبل أحد الطرفين وفتا 
لأحكام المادة )0 0 من هذا الكائرن وكانت هناك مفاورضات لتجديده و تمدبد 
مدته أو تعديله فإن مفعوله يبتى ساريا طيلة المفاوضات لمدة لاتزيد على سئة 
أشهر: فإذا لم تنته المفاوضات إلى اتفاق خلال هذه المدة يعتبر العقد منتهيا. 

0 

0 المادة 4- يجوز انهاء عقد التدريب بناء على طلب أحد الفريقين في أي من الحالات ١‏ لع ند عد العمل الجماعي لا يجيز لصاحب العمل المساس بأي صورة من 

التالية: الع ر بالحقوق التي اكتسبها العمال الذين كان العقد يشملهم 

2-١ 7‏ إذا ارتكب احدهما أي مخالفة لأحكام هذا القانون أو الأنظمة الصصادرة 





إلماد: 1-49- يكون عتّد العمل الجماعي مازما للفئات التالية:- 
5ذ- أصصحاب العمل وخلفهم بمن فيهم ورثتهم والأشخاص الذين انتقلت إليهم 
المؤسسة بأي صورة من الصور أو عند الدماجها بغيرها. 


ا بموجبه. 
ب- 2 إذا لم يقم أحدهما بواجباته وفقاً لشروط العقد المبرم بينهما. 





كانت النقابة عضواً في الاتحاد وقت إبرام العقد. 


يحتج بهذا السبب بعد مضي شهر واحد على نقله إلى مكان التدريب الجديد. 
عمال أي مؤسسة خاضعة لأحكام عد العمل الجماعي ولو لم يكونوا أعضماء 


إذا كان استمرار المتدرب في العمل يهدد سلامته أو صحته وثبت ذلك بتقرير 
مفتش العمل أو تقرير طبي صادر عن لجنة طبية معتمدة. في أي نقابة. 








ش ج- إذا استحال تنفيذ شروط العقد لأسباب خارجه عن ارادة أحد الفريقين. 
: 1 < و إذا لماعي التمل مان القدريب التحدة فل العقد إلى مكان آخر يشكل ؟- اللعمال المشمولين بأحكامه في حالة السحابهم من النقابة أو انسحاب النقابة 8 | 
الانتقال إليه سعوية على المتدرب أو يضر بمصلحته ولا يجوز للمتدرب أن الاتحاد والذي هو طرف أي لت الجماعي 5 لددياك 00 533 اال ديس سس" 
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؛- العمال في أي مؤسسة خاضعة لأحكام عقد العمل الجماعي ويرتبطون بعقود الفصل السايع 
الواردة في العفد الجماعي. 

ب-2 يعتبر باطلاً كل شرط مخالف لعقد العمل الجماعي يرد في أي عقد فردي أبرم لمادة 2-4 يحدد متدار الأجر في العقد وإذا لم ينص عقّد العمل عليه فيأخذ العامل الأبر 
بين أشخاص مرتبطين بالعقد الجماعي مالم يكن هذا الشرط أكثر فائدة للعمال. المقدر لعمل من نفس النوع إن وجد وإلا قدر طبقاً للمرف فإذا لم يوجد 
1 العرف تولت ! لمحكمة تقذيره بمقتضى أحكا هذا الثائون باعتبا وتزاعا 

المادة 4 - للوزير بناء على طلب أي من أصحاب العمل أو العمال وبعد اجراء دراسة عمالياً على الأجر. 1 ا 

مناسبة تشتمل النظر في توصيات لجنة يشكلها الوزير من أصحاب العمل 
والعمال المعنيين أن يقرر توسيع نطاق شمول أي عقد جماعي مضى على المادة 1-45- يدفع الأجر خلال مدة لاتزيد على سبعة أيام من تاريخ استحقاقه ولايجوز 
تنفيذه مدة لاتقل عن شهرين ليسري بجميع شروطه على أصحاب العمل لصاحب العمل حسم أي جزء منه إلا في الحالات التي يجيزها القانون. 
والعمال في قطاع معين أو على فئة منهم في جميع المناطق أو في منطقة معينة 5 إن توقيع العامل على أي كشف أو سجل للأجور أو على ايصال بقيمة المباخ 
وتنشر القرارات الصادرة بمقتضى. هذه المادة في الجريدة الرسمية. 7 ١‏ فيه لا يعني اسقاط حنّه في أي زيادة على المبلغ المقبوض بموجم 


المادة 4 4- يصدر الوزير تعليمات تحدد كيفية تسجيل عقود العمل الجماعية والانضمام 


إليها واستخراج صور عنها وغير ذلك من الأمور التنظيمية المتعلقة بهذه المادة 49- لا يجوز حسم أي مبلغ من أجر العامل إلا في الحالات التالية :- 
العقود ويتم تعليق بيان يشير إلى وجود العقد الجماعي وإلى طرفي العقد. 0-1 -استرداد ما قدم صاحب العمل من سلف للعامل بحيث لا يزيد كل قسط يتم 
وتاريخه ومكان اجرائه داخل الموسسة وفي أماكن العمل. أستر داده من السلفة على )/1١(‏ من الأجر. 


ب- استرداد أي مبلغ دفع للعامل زيادة على استحقاقه. 
الضمان الاجتماعي د اقساطه المستحقة علي العامل والحسميات 


ج- ٠‏ اشتراكات 

الواجب اجراؤها بمرجب القوانين الأخرى. 

د . اشتراكات العامل في صندوق الادخار. 

ه-- الحسميات الخاصة بتمبهيلاثت الاسكان التي يقدمها صاحب العمل وغير ذلك 
من مزايا أو خدمات حسب المعدلات أو اللسب المثوبة المثفق عليها بين 
الطرفين.ء ٠‏ ْ . 

و كل دين يستوفى تنفيذاً لجكم قضاني. 

ز- المبالغ التي تفرض على العامل بسبب مخالفته لأحكام النظام الداخلي للمؤسسة 
. أوالعقد العمل أو مقابل ما أتلفه من المواد أو الأدواث بسبب اهماله أو اخطائه 

و ذلك وفق الأحكام الخاصة الملصوص عليها في هذا القانون. 
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المادة 4/8- 


المادة 9غ6- 


ا المادة و8- 


لايجوز لصاحب العمل اتخاذ أي اجراء تأديبي أو فرض غرامة على العامل 
عن مخالفة غير منصوص عليها في لائحة الجزاءات المعتمدة من قبل 
الوزير على أن يراعى ما يلي :- 

أن لا تفرض على العامل غرامة تزيد على أجر ثلاثة أيام في الشهر الواحد 
أو ايقافه عن العمل بدون أجر لمدة تزيد على ثلاثة أيام في الشهر الواحد وأن 
تتاح له فرصة سماع أقواله للدفاع عن نفسه قبل فرض العقوبة عليه. وأن 
يكون للعامل حق الاعتراض على العقوبة التي فرضت عليه لدى مفتش العمل 
خلال أسبوع واحد من تاريخ تبليغها له. 

إن لايتخذ بحق العامل أي اجراء تنأديبي أو فرض غرامة عليه عن أي 
مخالفة من المخالفات المنتصوص عليها في لائحة الجزاءات المعتمدة بعد 
انتضاء خمسة عشر يوماً على ارتكابها. 

زم تسجل الغرامات التي تفرش بمقتشى هذه المادة في سجل خاص يبين فيه 
اسم العامل ومقدار أجره وأسباب فرض الغرامة عليه وأن تخصص الغرامات 
لتحقيق خدمات اجتماعية للعمال في المؤسسة وفق ما يقرره الوزير. 


إذا ثبت أن العامل قد تسبب في فقد أو اتلاف أدوات أو آلات أو منتجات ٠‏ 
يماكيا أو يحوزها صاحب العمل أو كانت في عهدة العامل وكان ذلك ناششنا 
عن خطأ العامل أو مخالفته تعليمات صاحب العمل فلصاحب العمل أن 
يقتطع من أجر العامل قيمة الأشياء المفقودة أو المتلفة أو كلفة اصلاء-ها 
على أن لا يزيد ما يقتطع لهذا الغرض على أجر خمسة أيام في الشهر 
ولصاحب العمل حقٌ اللجوء إلئ المحاكم النظامية المختصة بالمطالبة 


ظ بالتعويض عن الأضرار التي تسبب العامل بها. 


إذا اضطر صاحب العمل إلى وقف العمل بصورة مؤقتة بسبب-لايعزى إليه 
وليس في وسعه دفعة فيستحق العامل الأجر الكامل عن مدة لا تزيد على 


الغشرة أيام الأولى من توقف العمل خلال السنة وأن يدفع للغامل نصف 
أجرةٌ عن المدة الثي تزيد على ذلك بخِينكَ لا يزيد مجمنوع التعطيل الكلي 










المدفوع الأجن على ستين يؤماً في السلة . 





المادة 3ه-1- 
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المادة 1ه 
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على الرغم مما ورد في أي قدانون آخر تعتبر الأجور والمبالغ المستحقة 
بموجب أحكام هذا القانون للعامل أو ورثته أو المستحقين بعد وفاته ديونا 
ممتازة آمتيازا عاماً من الدرجة الأولى تتقدم على ما عداها من سائر الايون 
الأخرى بما في ذلك الضرائب والرسوم والحقوق الأخرى المستحقة 
للحكومة والديون المؤمنة برهونات عقارية أو تأمينات عينية. 

في حالة تصفية المؤممسة أو افلاس صاحب العمل يدفع المصفي أر ركيل 
التفليسه للعامل أو لورثته فورأ وبمجرد وضبع يده على أموال صاحب العمل 
ما يعادل أجر شهر واحد من المبالغ المستحقة له وذلك قبن د أي 
مصروفات أخرى بما في ذلك المصروفات القضائية ومصروفات التفليسه 


و 


أوالتصفية. 


يشكل مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير لجنة تتألف من عدد متساو 
من منثلين عن الوزارة والعمال وأصحاب العمل ويعين المجلس رئيساً لها 
من بين أعضائها تتولى تحديد الحد الأدنى للأجرر متدرا بالنقد الأردني 
ذلك بصدفة عامة أو بانسبة لمنطقة معيدة أو مهنة معيذة ونون 4" 
العضوية فيها سنتين قابلة للتجديد. 

تعد اللجئة اجتماعاتها كلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيسها وتقدم 
قراراتها إلى الوزير إذا لم تكن بالإجماع ليتولى رفعها إلى مجلس الوزراء 
ليتخذ القرار بشأنها على أن تأخذ بعين الاعتبار في تقديرها للأجر تكاليف 
المعيشة التي:تضعها الجهات المختصمة وتنشر القرارات النهائية التي تصدر 
بمقتضى هذه المادة في الجريدة الرسمية بما في ذلك تاريخ بدء العمل بها. 


ديناراً ولا تزيد على منة ديلار عن كل حالة يدفع فيها إلى عامل أجراً يقل 
عن الحد الأدني المقرر للأجور وذلك بالإضافة إلى الحكم للعامل برق الأجر 
وتضاعف الحقوبة كلما تكررث المخالفة. 


لمجلس الوزراء بناء على بيب الوزير أن يعين سلطة من ذري الخبرة 
والاختصاصن في شؤون العمل تسمى (سلعلة الأجور) تتألف من شخص أل 
الى فى الدحاوى المشطقة بالأجون فن منلقة موئة: وبنها للحن لي 
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الأجر المدفوع أو الحسمياشد غير التانونية منه أو تأخير دفعبه أو أجرر 
ساعات العمل الاضافية على أن يتم الفصل فيها بصورة مستعجلة. 

ويشترط في قبول الدعوى أن يكون العامل على رأس عمله أو لم يمضش على 
أنتهاء عمله مدة تزيد على ستة أشهر وفي حالة عدم توفر هذا الشرط فللعامل 
الحق في اللجوه إلى المحكمة النظامية المختصة. 


ب- لاتكون سلطة الأجور ملزمة بتطبيق الاجراءات والأصول المثبعة في 


المحاكم وتكون لها نفس الصلاحيات الممنوحة للمحاكم النظامية في الأمور 
التآلية: ؟- . : 
2 دعوة أي شخص اسماع شهادته بعد القسم واحضاره بواسطة سلطات الأمن 


5 الطلب من أطراف الدعرى تقديم المستندات والبيانات التي ثراها ضرورية 


للفصل في الدعوى. 

ج- يقدم العامل نفسه أو نقابة العمال بالنيابة عنه الإدعاء خطيا ويجوز تقديم ادعاء 
واحد من عدد من العمال إذا كانوا يعملون في المؤسسة ذاتها وكان سبب 
دعواهم واحداً ولكل من الطرفين المتنازعين توكيل من يلوب عنئه أمام سلطة 
٠‏ الأجر ر المختصة. 

ل يجوز اسلطة الأجور أن تطلب إلى صاحخب لمن ا لتر أن يدفع 
للعامل الأجور المحسومة بصورة غير قالونية أو الأجور غير المدفوعة أر 
المستحقة الأداء أو التي تأخر عن دفعها.في المدة.المعيدة لهذا الفرض ولها 
أن تضيف تعويضاً تقدره شريطة أن لايتجاوز مبلغ التعويض المبلغ المد.وم 
أو غير المدفوع عن العدة المطالب بأجور عنهاء.ويشترط في ذلك أن لا يملزم 
صاحب العمل بدقع تعويض عن الأجور النافصة أو المتأخر دفعها إذا اقتنمت 


007 3 السلطة أن التأخر كان ناجم عن خطأ بجسن نية»,أو عن لزاع على المبلغ . 


اواو ناي أو محرت عله طلزنة رجن تظات الئل يقابطا 
ْ بدفع الأجور أو كبولها. ! اك 
ه- تنظر سلطة الأجور في الدعوى المقدمة ليها , بحضور العلرفين أو من ينوب 
عنهما وتسقط الدعوى إذا تغيب العامل المدعي وتنظر فيها بحضوره إذا غاب 


3 . صاحب الغمل المدعغى عليه ؤتصدر قرارنها بجق الأخير.في هذه الحالة غيابيا, 


1 ويكؤن قرازها قابلا للإلتئناف لدى محكمة الاستئئاف ليم 
تاريخ تبلينه ذا كان المبلغ المحكزم به للعامل يزيد على مئة 
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و- يتم تنفيذ قدرارات سلطة الأجور سن كبل دوائر الإجراء المختصة كأنها 
قرارات صادرة عن المحاكم النظامية شريطة أن لاتخضع المبالغ المحكرمة 


بها للتقسيط. 
ز - يعفى من الرسوم والطوابع الإدعاء المقدم من العامل لسلطة الأجور وكذلك 
قراراتها المقدمة للتنفيذ إلى دوائر الإجراء. 
ح- تصرف للسلطة وللموظفين العاملين معها المكافأت التي يقررها الوزير ريؤخذ 
بعين الاعتبار عدد القضايا التي قدمت إليها وفصلت فيها ويشترط في ذلك أن 
تقوم السسلطة بمهامها .خارج أوقات الدوام الرسمي. 








هل مجلس الاعبان محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثائتي عشير بذلا 


الفصل الثامن المادة 4ه-1- يجوز تشغيل العامل بموافقته أكثر من ساعات العمل العادية على أن يتقاضى 
تنظيم العمل والاجازات العامل عن ساعة العمل الاضافية أجرا لا يقل عن 7/١76‏ من أجره المعتاد. 
ب- إذا اشتغل العامل في يوم عطلته الأسبو عية أو أيام الأعياد الدينية أوالعطل 


المادة 6ه- على كل صاحب عمل يستخدم عشرة عمال فأكثر أن يضع نظاماً داخليا الرسمية يتقاضى لقاء عمله عن ذلك اليوم أجرأ اضافيا لا يقل عن )/15١(‏ 


لتنظيم العمل في مؤسسته يبين فيه أوقات الدوام وفترات الراحة اليومية من أجره المعتاد. 

والاسبوعية ومخالفات العمل و العقوبات والتدابير المتخذة بشأنها بما في ذلك 

الفصل من العمل وكيفية تنفيذها وأي تفاصيل أخرى تقتضيها طبيعة العمل المادة ٠4-أ-‏ يكون يوم الجمعة من كل أسبوع يوم العطلة الأسبوعية العامل الاإذا اقتضثت ؛ 
. 1 ًّ : ا 

ويخضع النظام الداخلي للمؤسسة اتصديق الوزير ويعمل به مسن تاريخ طبيعة العمل غير ذلك. ١‏ 

تصديقه. ب- يجوز للعامل بموافقة صاحب العمل جمع أيام عطلته الأسبوعية والحمصول ' 


عليها خلال مدة لا تزيد على شهر. 


المادة 5ه- تكون ساعات العمل العادية ثماني ساعات في اليوم على أن لا تزيد ساعات ج- يكون يوم العطلة الأسبوعية للعامل بأجر كامل؛ إلا إذا كان يعمل على أنساس 


العمل عن ثمان وأربعين ساعة في الأسبوع توزع على ستة أيام على الأكثر 
لا يحسب منها الوقت المخصص لتتاول الطعام والراحة ولا يجوز أن تزيد 
أوقات العمل على ذلك إلا في الحالات المنصوص عليها في هذا القائرن ٠‏ 





يومي أو أسبوعي فيستحق في كلتا الحالتين أجر يوم العطلة الأسبوعية إذا 
عمل ستة أيام متصلة قبل اليوم المحدد للعطلة؛ ويستحق من ذلك الأجر بنسبة 
الأيام التي عمل فيها خلال الأسبوع إذا كانت ثلاثة أيام أو أكثر. 


إلمادة -1-5١‏ لكل عامل الحق باجازة سنوية بأجر كامل لمدة أربعة عشر يوما عن كل سنة 


ْ المادة با6- يجرز لصاحب العمل تشغيل العامل أكثر من ساعات العمل اليومية العادية 

: رذلك في أي من الحالات التالية على أن يتقاضى العامل في أي من هذه خدمة إلا إذا تم الاتفاق على أكثر من ذلك على أن تصبح مدة الاجازة السنوية 
1 الحالات الأجر الإضافي المنصوص عليه في هذا القائرن : واحدأ وعشرين يوماً إذا أمضى في الخدمة لدى صاحب العمل نلسة خمس 
: أ- القيام بأعمال الجرد السنوي للمؤسسة واعداد الميزانية والحسابات الختامية سنوات متصلة؛ ولا تحسب أيام العطل الرسمية والأعياد الدينية وأيام العطلة 
والإستعداد للبيع بأثمان مخفضة بشرط أن لا يزيد عدد الأيام التي تنطبق الأسبوعية من الاجازة السنوية إلا إذا وكعف خلالها. 

1 عليها أحكام هذه الفثرة على ثلاثين يوما في السنة وأن لا تزيد ساعات العمل ب- إذا لم تبلغ مدة خدمة العامل السلة فيحق له الحصول على اجازة بأجر بنسبة 
1 الفعاية على عشر ساعات في كل يوم منها. المدة التي عمل خلالها في السلة. ظ 

3 ب- من أجل تلافي وقوع خسارة في البضائع أو أي مادة أخرى تتعرض للتلف أو ج- يبور جيل لجازة العمل عن أي سئة بالاتفاق بين العامل دم ..,ي وء 
: لتجنب مخاطر عمل فني أو من أجل تسلم مواد معيئة أو تسليمها أو لقلها. إلى السنة التالية وباشرة لتك السئة زيسقط حدق العامل في الاجازة المؤجلة 
1 على هذا الوجه إذا إتفضت السنة التي أجاث إليها ولم يطلب استعمالها خلال 
1 المادة ه- لاتسري أحكام المواد المتعثقة بساعات العمل المنصوص عليها في هذا تلك السنة: وا يجوز لصاحب العمل رض طلب العامل للحمدو علس 





القانون على الأشخاص الذين يتولون مهام الاشراف العام أو الإدارة في أي 
مؤسسة والذين يعملرن في بعضش الحالات خارج المؤسسة أو تتطلب أعمالهم 
السفر أو التنقل داخل المملكة أو خارجها. ْ 





“نت لشاحب 








اجال ته ْ < ْ ' 
ظ العمل أن يحدد خلال الشهر الأول من السنة تناريخ الاجازة السلوية 
لكل عامل وكيفية إستعمالها للعامل في مؤسسته وذلك حسنبا مقتضيات العمل 
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المادة 2-51 إذا لم توخذ الاجازة السنوية دفعة واحدة فلا يجوز ان بقل الجزء منها عن 


إلماد 5 إذا انتهت خدمة العامل لأي سبب .من الأسباب قبل أن يستعمل اجازته السنوية 
وا التي لم يستعملها من تلك الاجازة. 


المادة 514- يعتبر باطلاً كل أتفاق يقضي : يقضي بتنازل العامل .عن اجازته السنوية أو عن 
جزء منها. 


المادة ه56- لكل عامل الحق في اجازة مرضية مدتها أربعة عشر يوماً خلال السنة 
الواحدة بأجر كامل بناء على تقرير مسن الطبيب المعتمد من قبل المؤسسة؛ 
ويجوز تجديدها لمدة أربعة عشر يوما أ أخرى بأجر كامل إذا كان نزيل أحد 
المستشفياتث وبنصف الأجر إذا كان بناء على تقرير لجنة طبية تعتمدها 
الموسسة ولم يكن نزيل أحد المسبتشفيات. 


المادة 17-- لكل عامل الحق في اجازة مدتها أربعة عشر يوماً في السنة مدفوعة الأجر 

في أي من الحالات التالية: 

-١‏ إذا التحق بدورة للثقافة العمالية معتمدة من الوزارة بناء على تدوع ناخد 
العمل أو مدير المؤسسة بالتنسيق مع النقابة المعنية. 

؟- للإأداء فريضة الحج ويشترط لمنح هذه الاجازة أن يكون العامل قد عمل مدة 
خمس سلوات متواصلة علبى الأقل لدى صاحب العمل. ولاتعطى هذه 
الاجازة الإ لمرة واحدة خلال مدة الخدمة', 
ب- يحق للعامل الحصول على اجازة مدثها أربعة أشهر دون أجر إذا التحق 
للدراسة في جامعة أو معهد أو كلية معترف بها بصورة رسمية. 


المادة 117 - 1 للمرأة التى تعمل في مؤسسة تستخدم عشرة عمال أو أكثر الحق في الحمسول 
على اجازة دون أجر لمدة لا تزيد على سنة لاتفرغ لتربية أطفالهاء ويحق لها 
ع ع الي ا 1 
٠‏ «بأجر في أي مؤسسبة أخري خلال للك الهدة. 





المادة 54- لكل من الزوجين العاملين الحصول على اجازة لمرة واحدة دو أجر لمدة لا 
تزيد على سنتين لمرافقة زوجه إذا انتقل إلى عمل آخر يقسع خارج المحافظة 
التي يعمل فيها داخل المملكة أو إلى عمل يقع خارجها. 


المادة 2-515 تحدد بقرار من الوزير بعد استطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة: 
|- الصناعات والأعمال التي يحظر تشغيل النساء فيها. 
ب- الأوقات التي لايجرز تشغيل النساء فيها والحالات المستثناة منها. 


إلمادة --7١‏ للمرأة العاملة الحق في الحصول على اجازة أمومة بأجر كامل قبل الوضع 
وبده مجموح منتها عشرة أبيع؛ على أن لاقل المدة تي تفع من هذ 
الاجازة بعد بعد الوضع عن ستة أسابيع؛ ويحظر تشغيلها قبل انقضاء تلك المدة. 


المادة ١/ا-‏ لمرأة العاملة بعد انتهاء اجازة الأمومة المنصوص عليها في المادة ( )من 
هذا القانون الحق في أن تأخذ خلال سنة من تاريخ يخ الولادة فترة أو فترات 
مدفوعة ة الأجر بقصد ارضاع مولودها الجديد لا يزيد في مجموعها على 
الساعة في اليوم الواحد. 


المادة 9/7 - على صأحب العمل الذي يستخدم ما لايذل عن عشرين عاملة متزوجة هيا" 
مكان مناسب يكون في عهدة مربية مؤهلة لرعاية اطفال العاملات الذين تقل 
اعمارهم عن اربع سنوات» على ان لا يقل عددهم عن عشرة اطفال. 


المادة 7 - مع مراعاة الاحكام المتعلقة بالتدريب المهلي لا يجوز بأي حال تشغيل الحدث 
لذي لم يكمل السادسة عشرة من عمره بأي صورة من من الصور. 


إلمادة 74 -- لا يجوز تشغيل الحدث الذي لم يكمل السابعة عشرة من عمره في الاعمال 
وميلرة إو المرفقة لو المشرة بالصحة وتعدد هلء الاعسال إنرارات يصدره ‏ 


الوزير بعد استطلاع آراء الجهاث الرسمية المختصة. 





-- عن سم سم نا قن كليم سمج مي مو جوسيسسة د سم جام 


مقي موس نسسر .ل أرذ ا اا 00 
اال لت مسو تست 





ل 
مجلس الاعيان 0 





المادة 76 - يحظر تشغيل الحدث : 
| - أكثر من ممت ساعات في اليوم الواحد على ان يعطى فترة للراحة لا تقل عن 
ساعة واحدة بعد عمل اربع ساعات متصلة. ش 
ب- بين الساعة الثامنة مساء والسادسة صباحاً 
ج- في ايام الاعياد الدينية والعطل الرسمية وأيام العطلة الاسبوعية. 


المادة ",1 - على صاحب العمل قبل تشغيل أي حدث أن يطلب منه او من وليه تقديم 
المستندات آلثالية : 


أ - صورة مصدقة عن شهادة الميلاد. 
ب- شهادة بلياقة الحدث الصحية للعمل المطلوب صادرة عن طبيب مختكص 
ومصدقة من وزارة الصحة. | 


ج- موافقة ولي امر الحدث الخطية على العمل في المؤسسة؛ وتحفسظ هذه 
المستندات في ملف خاص للحدث مع بيانات كافية عن محل اقامته وتاريخ 

استخدامه والعمل الذي استخدم فيه واجره راجازاته. 2350 
المادة ٠9‏ - يعاقب صاحب العمل او مدير المؤسسة عن اي مخالفة لأي حكم من احكام هذا 
الفصل او اي نظام او قرار صادر بمقتضاه بغرامة لا تقل عن مئة دينار ولا 
تزيد على خمسمئة ديبار وتضاعف العقوبة حالة التكرار ولا يجوز تخفيض 
5 العقوبة عن حدها الادنى للاسياب التقديرية المخنفة. ‏ 2 لاا 
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الفصل التاسع 
السلاءءة والصحة المهنية 


إلمادة 78 - 1 - يتوجب على صاحب العمل ما يلي : 
-١‏ تو فير الاحتياطات. والتدابير اللاز مة لحماية العمال من الاخطار 
والامراض التي كد تنجم عن العمل وعن الالات المستعملة فيه. 
؟- توفير وسائل الحماية الشخصية والوقاية للعاملين من اخطار العمل 
وامراض المهنة كالملابس؛ والنظارات والقفازات والاحذية وغيرها 
وارشادهم الى طرينة استعمالها والمحافظة عليها وعلى نظافتها. 
- احاطة العامل قبل اشتغاله بمخاطر مهنته وسبل الوقاية الواجب عليه 
اتخاذها وان يعلق بمكا نظاهر تعثيمات وارشادات توضح فيها مخاطر 
. المهنة ووسائل الوقاية منها وفقٌ الانظلمة والقرارات التي تصدر بهذا 
الشأن. 
؛ - توفير وسائل 
التي تحدد بقراز من 
المختصة. 
ب- لا يجوز تحميل العمال ي نفقات تترتب على تنفيذ او توفير ما ورد في الفقرة 


واجهزة الاسعاف الطبي للعمال في المؤسسة وفقاً للمستويات 
الوزيسر بعد استطلاع اراء الجهات الرسمية 


5 40 من هذه المادة. . 


المادة 78 - يحدد:الوزير بعد استطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة بتعليمات يصدرها ما 


يلي : - ١‏ اله 
| - الاحتياطات والتدابير ألتي يجبا اتخاذها او توفيرها في جميع المؤسسات ار 
في أي منها لحماية العمال والموسسات من الخطار العمل وامراض المهلة» . 
بيت“'الاجهزة والوسائل: التي'يجب توفيرها في المؤسسات او في اي منها لحماية 
العاملين فيها من إخطار العمل, وامراضش المهلة ووقايتهم ملها. 
85 ابد والمعابير الواجب ترافرها في المؤيسسات الصناعية لمان 
خالية من. التلدث بجميع أشبكاله والوقاية من الضوضاء والاهتزازات وكل ما 
0 بمبجة العامل ضدمن المعابير الدولية المعتمدة؛ وتحديد طرق اللحصس 


والاختبار الخاصة لضببط هذه المعايير, 












يفن 


نفل .__مجلس الاعبان ظ _محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة مجلس الامة الاي تند 
المادة م - على صاحب العمل اتخاذ الاحتياطات 5-7 لحماية المؤسسة والعاملين فيها ج- يراعى في حالة اغلاق المؤسسة او مكان العمل أو ايقاف الات فيهما عدم 
6 ع' 5, أو الا . 
من اخطار الحريق و الانفجارات او تخزين المواد الخطرة القابلة للاشتعال أو الاخلال بحق العمال في تقاضي 0 كاملة عن مدة 0-0 و الايقاف 


لي ا 7 وتضاعف الغرامة في 
حالة التكرار ولا يجوز تخفيض الغرامة المحكوم بها عن حدها الادنى لأي 


نقلها أو تداولها وتوفير الوسائل والاجهزة الفنية الكافية وذلك وفقاً لتعليسات 
السلطات الرسمية 5 المختصة. 


المادة ١م‏ - لا يجوز لصاحب العمل او العامل ان يسمح بادخال اي نوع من الخمور او سبب من الاسباب. 
المخدر ات والموثر ات العقلية أو العقاقير الخطرة الى اأماكن العمل أو أن 8 73 إن : 
. . . زمه : 
يعرضها فيها كما لا يجوز لاي شخص الدخول الى تلك الاماكن او البتاء فيها المادة 6م - يصدر مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير الانظمة اللاز في الاأمرر ظ 


اا , الاسباب وهو تحت تأثير تلك المشروبات او العقاقير. التالية: ٍ. 
اقل د ا ا * ش 32-8 د - تشكيل لجان السلامة والصحة المهنية وتعين المشرفين في المؤسمات الما ا 


والخاصة وتحديد اختصاص تلك اللجان والمشرفين وواجباتها. 
ب- العناية الطبية الوقائية والعلاجية للعمال وواجبات اصحاب العمل في توفيرها 


وكيفية انشاء الوحدات الطبية المشتركة بين اكثر من مؤسسة وطريفة تمويلها 
الوحدات والفحوصس الطبية الدورية 


المادة 87 - يجب على العمال في اي مؤسسة التقيد بالاحكام والتعليمات والقرارات الخاصة 
باحتياطات الوقاية والسلامة والصحة المهنية واستعمال الاجهزة الخاصة بها 
والمحافظة عليها والامتناع عن اي فعل يحول دون تنفيذ تلك الاحكام والقرارات 
- 7 2 , 6 3 م ِ . الاجهزة الفنية الواجب توافرها في هذه 
والتعليمات والامتناع عن العبث بأجهزة الوقاية والسلامة والصحة المهنية او و ١‏ 
الحاق الضرز بهذا او اثلافها وذلك تحت طائلة:التعرض للعقوبات ال للجماك: ظ 
لحاق الضرز بها او اتلافها وذلك تحت لتعرض للعقوبات التأديبية . الات والماكنات الصناعية ومواقع العمل. | 

ا 

3 

ظ 

إ 


المنصوص عليها في النظام الداخلي للمؤسسة. ج- الوقاية والسلامة من 





١‏ المادة 81 - للوزير بعد استطلاع اراء الجهات المعنية ان يصدر تعليمات يحدد: بموجبها كل 
1 < عمل لا يجوز تشغيل اي شخص فيه قبل اجراء الفحص الطبي عليه للتأكد من 
0 1 لياقته الصحية للقيام بذلك العفل وتنشر التعليمات التي تصدر: 2 بملتطسى هذم ٠2‏ 
1 0 في صحوفتين محايتين يوميتين دفي 3 


ا 
0 ظ المادة 11ل لان تناك اك و ان جو كارع للك ظ 1 
1 : 0< المُوسسةأرَ مكان العمل كلياً از جزنياً'و.ايقاف اي آلة فيهما اذا كان من شأن ظ 32 50 ظ آ ْ 


0 اا 0 .لك لبقا ترون السك ل لونم أو ارك القن راق الى ال ل" ١‏ 0 اا 5 ا 559 





1 :صاب لثمل المفلفقه ا م ظ ا" | | 
١‏ ب يشترط ان لا يصذر الوزير قرارة شود عن كن لقرة ا ش 5 ْ 

١‏ الماذة قبل تو جيه آنذان الى صباحب العمل بازالة المخالفة خبلال المدة التي 

ال وذلقا وفقا الجسامة المخالفة والخطورتها.. 








يل مجلس الاعيان : 
000 
الفصل العاشر 
إصابات العمل وامراض المهنة 


المادة 45 - تطبق احكام هذا الفصل المتعلقة باصابات العمل وامراض المهنة على العصال 
الذين لا تسري عليهم احكام قانون الضمان الاجتماعي المعمول يه. 


زرادة م - 1 - اذا اصيب عامل باصابة عمل ادت الى وفاته او الحقت به ضرراً جسمانيا 
حال دون استمراره في العمل فعلى صاحب العمل نقل المصاب الى مستشفى 
او اي مركز طبي وتبليغ الجهات الامنية المختصة بالحادث وان يرسل اشعارأً 
الى الوزارة بذلك خلال مدة لاتزيد على (48) ساعة من وقوع الحادث. 
ويتحمل صاحب العمل نفقات نقل المصاب الى المستشفى او المركز الطبي 
ل 0 

ب- يعاقب صاحب العمل او مدير المؤسسة او من يمئلها في حالة مخالفته لاحكام 
لفقرة () من هذه المادة بغرامة لا تقل عن مائة دينار ولا تزيد على خمسمانة 

ش درنار عن كل مخالفة وتضاعف العقوبة في خالة التكرار. 


القانون للعامل الذي يصاب بعرض من امراض المهنة ناشئ عن عمله وذلك 
بالاستناد الى تقرير من المرجع الطبي. 


المادة 88 - مع مراعاة ما ورد في اي قانون او ريع آخر لا يحق للمصاب او للمستحق 
عله مطالبة صاحب العمل بأي تعويضات غير واردة في هذا القائنون وذلك فيما 
يتعلق باصابات العمل الا اذا كانت الاصابة ناشئة عن خطأ صاحب العمل. 


ْ المادة ,؟ -|- اذا نشأ عن اصابة العمل وفاة العامل او عجزه الكلي فيسكحق على صاحب 


| العمل تعويض يساوي اجر الف ومنتي يؤم عمل على ان لا يتجاوز التعويض 
20 .خمسة الاف ذينار ولا يقل عن الفي ديلار. ْ 
٠ب‏ إذا شا عن اصابة العمل عجز مؤقت 






للعامل فيستحق بدلاً يومياً يعادل 





0 (076/) من معدل اجزه البومي اعتباراً .من اليؤم الذي وقعت فيه الاصابة 
: وذلك خلال مذة المعالجة بناء على تقرين من المرجع الطبي اذا كانت 
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معالجته خارج المستشفى ويخفض ذلك البدل الى (7#15) من ذلك الاجر اذا 
كان المصصاب يعالج لدى احد مراكز العلاج المعتمدة. 

سج اذا نتج عن اصابة العمل عجز جزئي دائم بناء على تقرير من المرجع الطبي 
فيدفع للعامل تعريض على اساس نسبة ذلك العجز الى التعريض المقرر 
للعجز الكلي بموجب الجدول رقم (1) الملحق بهذا القائرن. 

د- اذا نتج عن اصابة العمل الواحدة اكثر من ضرر جسسمائي واعد فيستكق 
العامل المصاب لتعريض عن كل ضرر من هذه الاضرار وفنا لللأسس 
المنصوص عليها في هذا القانون على إن لا يتجاوز مجموع المبلغ الواجب 
دفعه في هذه الحالة مقدار التعريض الراجب دفعه في حالة العجز الكلي. 


المادة 94١‏ - يحسب التعويض المنصوص عليه في هذا القائنون على اساس الاجر الاخير الذي 
يتقاضاه العامل اما اذا كان العامل عاملا بالقطعة فيحسب على اساس متوسط 
الاجر خلال الاشهر العتة الاخيرة من عمله. 


إنمادء 48 - 1 - يتم تقدير التعريعض الراجب دفعه بمقتضى هذا القانون بناء على 
طلب صاحب عمل او العامسل او المستحقين عنسه؛ وفي حالة عدم 
الاتفاق على التعويض يقذره الاميسن العام باعتباره المفوض بتقاير 
التعويض؛ ريكببون خصما في الدعاوى المتعلقة به؛ وللوزير تعيين 
الوزارة لممارسة صلاحيات المنفوض في اي 


مفوضين آخرين من موشفي : شْ 
دفعة واحدة خلال ثلاثين يوما من تاريخ 


منطقة في المملكة؛ ويدفم التعريض 

. تبليغ قرار المفرض بتقديره الى ذري العلاقة. 1 

اب ال ب لمعو المنتسون عليه في كذ لاق نون خسنا 07 
3 نه على مكافاة نهاية الخدفة اذا توافرت شروط استحفاتها. 


ش او المستحقين 0 | | 1 
ْ ل ا 


القانون اذ! كان إلملزب قد قدم بشأنه الى المفوض وكان لا زال قيد النضر 


اصابة عمل مالم يقدم الى النفنوض خلال 





المادة "97 - ا يقبل الطلب بالتعويض عن اي - 
سنتين من تاريخ وقوعها ار.من تاريخ وفاة 


للمفوض قبول الطلب بعد مار سلتين هن تاريخ وقوع الاصسابة او الوفاة إذا 


العامل المصاب على أله يجول ٠‏ 


سي م سما م يا تا 1000 31 















أفذ 3 مجلس الاعيان 


كان التآخر في تقديمه ناشئاً عن عذر مشروع بما في ذلك عدم الاستقرار 
النهائي لنتائج الاصابة. 


المادة ؟ - | - مع مراعاة ما نص عليه في الفقرة (ب) من هذه المادة بسقط حق المصساب 
في البدل اليومي والتعويض النقدي على ان تثبت بنثيجة التحقيق الذي تجريه 
| الجهات المختصة بعد سماع اقوال صاحب العمل او من يمثله واقوال 
المصاب عندما تسمح حالته الصحية بذلك في أي من الحالات التالية : 
5- اذا نشات الاصابة عن فعل متعمد او عن خطأ او اهمال. جسيمين من 


المصاب. ش 
٠+‏ اذا كانت الاصابة نائتجة عن تأثير الخمر أوالمخدرات او المؤثشراث 
العقلية. 


م« اذا خالف المصاب التعليمات المقررة بشأن علاجه من الاصابة أو 
بشأن الوقاية والامن الصناعي المعلن عنها والواجب اتباعها وكان 
لهذه المخالفة اثر في وقوع الاصبابة. 0 

ب- لا تنطبق أحكام الثقرة (]) من هذه المادة على اي حالة من حالاث الاصابة 
ومنها الحالات المنصوص عليها في تلك الفقرة اذا نشأت عنها وفاة المصاب 
او اضيب بعجز دائم بسببها لا تقل نسبته عن (:#7) ويصرف للمصادء؛ فيها 
او المستحقين عنه البدجل البومي او التعويض النقدي حسب مقتضى الحال. 


المادة م - لا يجوز في أي حالة من الحالات رهن التعريض الواجب دفعه بمقتن 
٠.‏ إحكام هذا القانون او الحجز عليه الإ لدين النفقة وفيما لا يتجاوز ثلث مبلغ 


١‏ .- التعريض كما لا يجوز.احالته إلى إي ثبخص آخر غير العامل او المستحقين 


عنه أو الادعاء بتقاص. التعو يض المستحق بعد وفاة العامل. 
ظ .المادة 11 - مع.مراعاة احكام المادة (ه 20 من هذا القائرن ولع التعويض في حالة وفاة 
0 الغامل على المستحتين عنه وفقاً للانصبة المعينة في الجدول رقم (؟) الملحق 
00 20 بهذا القانرن:. ١‏ 00 ش ْ 
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الفصل الحادي عشر 
نقابسات العمال وجمعيات أصحاب العمل 


المادة 379 - أ - للعمال في أي مهنة تأسيس نقابة خاصة بهم وفق احكام هذا القانون وللعامل 
في تلك المهنة الحق في الانتساب اليها اذا توافرت فيه شروط العضوية. 

ب- يحظر على صاحب العمل ان يجعل استخدام اي عامل خاضعا لشرط عدم 
انتسابه الى نقابة عمال او التنازل عن عضويته فيها أو ان يعمل على فصله 
من اي نقابة او الإجحاف بأي حق بحقوقه لانتسابه الى عضويتها او المساهمة 
في نشاطها خارج اوقات العمل. 


المادة 14 - أ - مع مراعاة احكام الفترة (ب) من هذه المادة تؤسس النقابة من كبل مؤسسين 
لا يقل عددهم عن خمسين شخصاً من العاملين في المهنة الواحدة او المهن 

المتماثلة او المرتبط بعضها ببعض في انتاج وأحد. 
ب- للوزير ان يصدر قراراً بتصنيف المهن والصناعات التي يح لعمالها تأسيس 
اتقابةلهمو ذلك بالاتفاق مع الاتحاد العام لنقابات العمال وان يحدد في قراره 
مجموعات المهن والصناعات التي لا يجوز تأسيس اكثر من نقابة عامة 
واحدة لجميع العمال فيها وذلك بحكم تمائلها او المرتبط بعضها بيعش 'ر 
اشتراكها في انتاج واحد او متكامل وان يجعل قراره بذلك ساري المفعول 

على النقابات القائمة. 


المادة 59- 1 - تمارس النقابة نشاطها لتحقيق الاهداف التالية : 
زعاية مصالح العاملين في المهلة والدفاع عن حتوقهم في لطاق الاحكام 
المنصوص عليها في هذا القالون, ْ 
!- تفديع الخدمات الصحية والإجتماعية للعمال المنتسبين للنقاببة وانشاء 
لعيادات الطلبية ومؤمسسأت الزغاية الإجتماعية والاستهلاكية لهم 
٠‏ م- العمل على رفع المستوى الاقتضادي والمهني والثقافي للعمال' 


بين الؤابة وفروعها بموجب نظامها الداخلي. 


ب- للنقابة فتح فروع لها في المملكة وتحده الأحكام زالاجراءات المتعلقة بالعلاقة 0 


9 
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| 














ييل مجلس الاعدان 1 ا محضر الجلسة السادسة / الدورة العادية الثالثة لمجلس الامة الثاني عشر فل 
المادة -٠١١٠١‏ يضضيع الاتحاد العام لنقابات العمال بعد "١‏ ستئناس برأي الوزارة نظاما داخليا ١‏ - النظام الداخلي للنقابة أو الجمعية ففونا فيه اسمها ومركزها الرئيسي 
للاتحاد والنقابات على ان يتضمن النظام الداخلي للنقابات الامور التالية : وعنوانها. 
أ - اسم النقابة وعئوان مركزها الرئيسي. - اعضاء الهيئة الادارية الاولى لها المنتخبة من قبل المؤسسين. 
ب- الغايات التي سيتم تأسيس النقابة من اجلها. ب- لمسجل الثقابات والجمعيات ان يكلف الهيئة الادارية تزويده بأي تفاصيل 
ج- اجراءات انتساب الاعضاء النقابة وفصلهم منها. ظ اضافية يراها ضرورية لدراسة الطلب واتمام اجراءات تسجيل النقابة أو 
د- كيفية تأسيس فروع النقابة في انحاء المملكة وشروط تشكيل اللجان فيها الجمعية. 
وإجراءاتها. | ٍ- يترتب على مسجل النقابات والجمعيات ان يصدر قراره بشأن طلب تسجيل 
ه- عدد اعضاء الهيئة الادارية للنقابة ومدة ولايتها وكيفية انتخابهم ومواعيد اي نقابة أو جمعية خلال مدة لا تتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب 
اجتماعاتها وطريقة تعبئة الشواغر في عضويتها وصلاحياتها. اليه فاذا وافق على الطلب اصدر شهادة بتسجيل النقابة أو الجمعية وينشر 
و- الحقوق التي يتمتع بها عضو الثقابة والالتزامات الي يتحملها والحالات قرار التسجيل في الجريدة الرسمية وإذا قرر رفض الطلب فالمؤسسين الممن 
1 التي يتعرض فيها للعقوبات المسلكية بما في ذلك الغرامة والفصل من في قراره لدى محكمة العدل العليا خلال ثلاثين يوم من تاريخ تبليغ القرار. 
: النقابة. ْ ف يجوز للاشخاص الذين تضرروا من تسجيل اي لقابة أو جمعية العلعن “ّي 
0 ز- الخدمات والمساعدات المالية التي تقدم لعضو النقابة في حالات الضرورة رار تسجيلها لدى محكمة العدل العليا جلال ثلاثنين يومأ من تاريخ نشسر 
بما في ذلك المساهمة. في نفقات المعالجة وتوكيل المحامين. 0 ظ القرار في الجريدة الرسمية. ' 
ح- شروط تعيين الموظفين والمستخدمين في النقابة واجراءاتها واذ؛-اء ا 
1 خدماتهم. | ش المادة 1-١,‏ - تعتبر النقابة او الجمعية قائمة بالاسم الذي سجلت به وتكتسب الشخصير ٍ 
5 مل- كيفية حفظ اموال النقابة ومسك دفاترها وقيودها المالية. ظ الاعتبارية وتمارس بهذه الصفة جميع الاعمال المصرح لها بممارستها ولق ' 
١‏ : ي- اجراءات دعو ة الهيئة العامة النقابة الى اجتماعاتها العادية وغير العادية. لاحكام هذا القانون والانظمة الصادرة بموجبه وبمقتضى النظام الداخلي لها ١‏ 
٠ 00 00‏ اعتباراً من تاريخ : ظ ١‏ 
١‏ المادة -٠١١١‏ أ- تعتبر نقابات العمال المسجلة قبل نفاذ هذا القالون قائمة وكأنها مسجلة ! | -١‏ نشر قوار مسجل النقابات والجمعيات بتسجيل الثقابة أو الجمعية في : 
1 .. .ب- تعتين لقابات اصحاب العمل المسجلةٍ قبل نفاذ هذا القانون بمثابة جمعيات +- أو صدور قرار محكمة العدل العليا بالغاء قرار المسجل برض تسجيل ١‏ 
١‏ مسجلة بمقتضاه. ا ' : 0000 انقابة أو الجمعية. د 9 
0 ج- على نقابات العمال, وجمعيات أصحاب العمل المذكورة أعلاه توفيق, أوضاعها ْ م- أو القضماء مدة الطعن الملصدوص عليها في السادة (11) من ها ْ 
|1 0200000 واظمتها وتسميتهامع أحكام هذا القالون خلال فترة لاتتجاوز ستة أشهر من ظ ا 000070 [ 
0 3074 فيطس 4 خاي مسوم يد واي لكر 00 38 حى إاة أو الجممية تزويد بسجل الاباك والجمعيات بأي تخيير و ديك اع 
0 0 1000 ظ 0000 يلار | على نظامها الدلخلي وذلك خلال خيسة حشر يوم من تاروع 107 0 





الملدة 1 +1-أ يدم طلب تأميس ينب مال أو لجعيات أصبحاب إل موقما من قبل ل 2005 
هل ...0 . المؤسسين الى مسجل الاقابات والجمعيات في الوزارة مرفقاً بما يلي : 0 المادة.4١١-‏ يرل جميع المراسلات والإشعارات للقابة أو الجمعية الى سام , 
6 ذم ا 1غ 


1 محلس 
:م 00 9 ِ 8 . 14١‏ 
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ْ ويدرج التغيبر في سجل النقابات والجمعيات لدى المسجل والا اعثبر العنوان الوزير بالاتفاق مع ممثلي الجمعية ولصاحب العمل في أي مهئة الحق في 
المسجل اصلاً قائماً. الانتساب الى الجمعية التي تمثل مهنته أو الامتناح عن ذلك. 
ج- يشترط في المؤسس لأي جمعية من جمعيات أصحاب العمل ونقابات العسال 
المادة 2-١١6‏ يقوم المسجل بإلغاء شهادة تسجيل الثقابة أو الجمعية اذا ثبت له أنها أصبحت وفي طالب الانتساب اليها ما يلي: 
غير قائمة اما لحلها اختيارياً أو لأنها حلث وفقاً لأحكام هذا القانون أو بقرار -١‏ ان يكون أردني الجنسية. 
قضائي. ؟- ان لا يقل عمره عن عن 76 سلنة. 


- ان يكون غير محكوم بجناية أو جلحه ةَ مخلة بالشرف والاداب العامة. 
زمادة 5 --١‏ تحل الثقابة او الجمعية اختياريا بموافقة ثلثي اعضائها المسددين لاشتراكاتهم 
في اجتماع غير عادي تعقده الهيئة العامة للنقابة أو الجمعية لهذه الغاية ون 
















ْ 00م غيرها وتتم تصفية اموالها ومعوقها والدسرف يها في هذه الحالة وفقاً لاحكام المادة ١١9‏ - لايجو ز انفاق أموال نقابة العمال الا في الغايات المشروعة والمتعلقة ظ 
النظام الداخلي ويجب اشعار الوزير والاتحاد العام لنقابات العمال بقرار الحل بمصلحة النقابة بما في ذلك ما يلي : ْ 

ّ خلال خمسة عشر يوم من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية. أ- الرواتب والعلارات والنففات للموظفين العاملين فيها وللأعضاء المتفرغين 
0 للعمل فيها. 1ْ 
ْ 3 المادة -١ ١9‏ | - اذا تخلفت النقابة أو الجمعية عن تقديم اي اشعار 5 كشف او ميزانيسة ب- نفقات ادارة النقابة بما في ذلك أجور تدكيق حساباتها. ظ 
0 عمومية او اي من الحسابات او المستندات التي يوجب هذا القالون والانظمة 25108 الدعاوى النضدائية التي تقيمها النقابة أو تقام عليها ونئقاتها اذا كانت ا 
4 ظ الصادرة بمقتضاه تقديمها الى الوزارة فتعاقب النقابة أو الجمعية او من يمثلهما 2 ' هي أو أي عضو من أعضائها طرفا في الدعرى وكانت من اجل تأمين أي 1 
5 ْ ظ َ ال ل 0 ْ حقوق لثقابة أو حمايتها ا كالت تتعلق يحتوق 0 عن علاقة عضو من ا 
٠ 0‏ تخفيض الغرامة المحكوم بها لاي سبب من الاسبادة 0 ظ أعضائها بصاحب العمل ظ ظ 
0 ب- ا احكام نظامها الداخلي فعليها تصويب الوضع ْ : اك أ نزاع مالي يلق باققة أو بعشو من أعضاتها ‏ : 
ْ ْ ْ 1 2232020320 خلال مدلا تتجاون ثلاثة أشهر:اما بنفسها او بطلب من الوزارة او الاتحاد 5 ه- تعويض الأعضاء عن أي خسارة ناشئة عن 0 بسبب الوفاة أو ١‏ 
ا العام لثقابات العمال فاذا لم تقم بت بتصويب الوضع :خلال المدة المقررة فتحال أو- الإعاناث التي تدفع لأعضاء النقابة أو لأفبراد ٍ 
0 << 3 من ثبل الوزير او من ينيبه الى محكمة البداية المختصة لمجاكمتها من اجل ظ اشيخوخة أو المرض أو البطالة ان الحرادث التي تقع رن ا 
1 ا تلك المخالفة والمدكمة ان توقف القابة أو الجمعية. عن العسل ل لحين مكو ظ 1 ززقات الخدمات التعليمية والاجتماعية الثي تقدمها الثقابة للأعضاء. 1 
٠ 1‏ قرارها في الدعوى. ١‏ 30 : 
١‏ 1 003 > الماد1-1:4- يحق لأضحاب العمل في أي مهنة تأسيس جمعية بة لهم لزعاية مجلم : المادة 1١١‏ - أ- تشكل الثقابات العمالية الاتحاد العام للقابات العسالٍ وتكون له شسخصية ا 
0 1 المهنية في ما يتعلق بتطبيق'أحكام ا ا ا 1 ا ! .اعتزارية وتحتفظ فيه كل لقابة بحتوقها. الخاصبة. | . , 1 
1 :)035 "يي مومس جني سحب لملا من قل مؤغسنين ل لأ يقل أعددهنم عن فلانين ظ اب- يتكون الاتحاد من أعضاء. الثقابات اي يالب منها الاتحاد ويفشع بجميع ٠‏ 


.٠‏ شخصاً من أصْحَابٍ العمل في بناء مهنة واحدة أو في مهن متمائلة أو مرتيطة ‏ ظ ئ الحقوق ا 
بيستبهااربة م ومن من 3 م ا 3 0 
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اد مجلس الاعيان ْ 

اا ص ست سس 

أكثر بموافقة الاتحاد العام لنقابات العمال تشكيل اتحاد مهني المادة -1-١1١5‏ للوزير ان يتقدم بدعرى الى محكمة البداية طالباً فيها حل اي نقابة في اي من 
الحالات التالية: 

-١‏ اذا ارتكبت اي مخالفة لاحكام هذا القانون على ان يكون قد وجه انذارا 
خطياً للثقابة قبل تقديم الدعوى طالباً فيه منها ازالة المخالفة خلال المدة 
التي يحددها لها ولكنها لم تستجب للطلب. 

؟ - التحريض على ترك العمل او الامتناع عنه او الاعتصام او التظاهر ني 
الحالات التي يحظر فيها القيام بهذه الاعمال بمقتضى هذا القانون وسائر 
التشريعات المعمول بها. 

--٠‏ استعمال القوة او العنف أو التهديد او التدابير غير المشروعة في الاعتداء 
او الشروع في الإعتداء على حق الغير في العمل او على حق اآخر من 


ج- يحق لنقابتين أو 
على ان تحصل كل منها على موافقة الأكثرية العادية لهيئتها العامة وأن تحيط 
المسجل علماً بذلك خطيا. 

د - يحق للاتحاد العام لنقابات العمال وللاتحادات المهنية المسجلة الانضمام الى 
أي منظمة عمالية عربية أو ذولية ذاث"أهداف ووسائل مشروعة. 

ه- تنظم شؤون الاتحاد العام والاتحادات المهنية بنظام خاص يصدر لهذه الغاية. 


المادة -1١1١١‏ لا يعاقب اي موظف في اي نقابة للعمال او اي عضو فيها ولا تتخة اي 
اجراءات قانونية او قضائية بحقه بسبب اتفاق ابرم بين اعضاء النقابة بشأن أي 
غاية من الغايات المشروعة لثقابات العمال على ان لا يخالف الاتفاق القوانين 


والانظمة المعمول بها. حتوقه. 
20 | ب- يجوز استئناف رار محكمة البداية بحل النقابة الى محكمة الاستئناف خلال 


ثلاثين يوماً من تفهيمه اذا كان وجاهياً ومن تاريخ تبليغه اذا كان بمثابة 


1 ه: المادة ؟5١١-‏ لا تعتبر اي نقابة للعمال هيئة غير مشروعة لمجرد الادعاء بأن ايا من 
1 ش ش الوجاهي ويكون قرار محكمة الاستئناف قطعيا. 


غاياتها تهدف الى تقييد حرية التجارة. 








1 ووم وحاحين قتي كل ف عمال انْ تعد السجلات والدفائر حسب الاوضاع المادة -١17‏ اذا حلت النقابة بصورة غير اختيارية لاي سبب من الاسباب فتودع اموالها في ْ 
3 1 ش : 1 0 8 وس ات عراس للمية 0 1" 
0 ب- لمفتش العمل الاطلاع في اي وقث على دفاتز حسابات اي نقابة وعلى غيرها او للمين نفسها اذا لم يم سس يو رربو | 0 ا 
0 من الدفاتر 'والسجلات التي تحتفظ بها النقابة وعلى قوائم الاعضناء فيها كما ظ النقابة الاولى فتؤول اموالها الملقولة وغير المنقولة الى الاتحاد العام لنقابات ١‏ 
1 يحق لاي موظف في اللتانة ولاي عضو فيها الاطلاع على تلك الدشائر . ظ د : 
0 والسجلات وَعْلى تلك القوائم وذلك في الاوقات المحدذة فني النظام الداخ ظ : 
8 | م0 : ' م خلي 50 0 ١‏ 1 كل سنة 1 
1 ا ا 0 ْ للك مرزاليكها الختودية على اللنزاع النقرن لاله عي 1 0 1 
١ 7 1‏ 1 ب ْ ْ 1 - م ل * فأد دأ الت اماتها ١‏ 
5 المادة -١١4‏ الا يجوز ان ينتخب اي شخص عضوأ في الهيئة الادارية لاي نقابة الا اذا كان ئ ظ مدقق حسابات قالوني تبين فيها وارداتها 00 تها وموجو يه , ٍ 
0 ل ب ا لك ْ : قد و الملتهية في | ثلاثين من * اذى 1 
0 ا 32320320320 صملا مسجلا لديها او مسستخدما فيْها طيلة الزقت علئ: سبيل التفرغ ولا يجول. ٠‏ ' : خلال السنة السابقة والمنتهبة في الحادي والثلاثئين من “هر 0 

00 . 77 ا 00 ١‏ 0 7 : النقابات ان يطلب من النقابة تز ه ببيانات أو ايضاحات اضافية 

ظ للميزانية. 








2-5 ش جائية او في جزيمة تمس: الشنزت والاداب الغامة: 


ااي اا كبرق د الميزائية العمومية لللقابة التي ترسل للمسجل كشف يتضمين" 
ظ ظ اسماء المو ظفين وسائر العاملين في الثقابة والتغيرات التي اجرتها عليهم وعلسي 
اوضاعهم خلال السنة التي تعود اليها الميرالية؛ . | 









1 كف ١.‏ اماد فلات لثقابة أن تفتع فروعا. لها في جميع:الحاء المملكة؛ ويحدذ النظام الداخلي 
نياكم ::".-- ١‏ لللتابة العلاقة.بيبها وبين فروعهاء وبيلها وبين الاتحاد العام لنقاباث العمال. ' 
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المادة -١ 1١5‏ أ- اذا تخلفث اي نقابة حمال عن تقديم أي اشعار او كشف او بيان أو ميزانية 
عمرمية او اي مستند اخر مما تتطلبه احكام هذا القانون او يطلب الوزير او 
المسجل تزويده به فيعاقب الموظف او الشخص الملتزم بتقديمه او ارساله 
بالقيام بذلك بموجب نظام النقابة بغرامة لا تقل عن خمسين ديناراً ولا تزيد 
على مائة دينار وتضاعف هذه الغرامة. ,القياس السى حبده الاعلى اذا تكررت 
المخالفة. ْ 
ب- كل من ادخل عمداً بياناً غير صحيح في الميزانية العمومية للنقابة او اشترك 
في ذلك او اجرى اي تزوير في النظام الداخلي للنابة او في اي تعديل فيه أو 
اشترك في ذلك او اغفل ادراج اي نص فيه عوقب بغرامة لا تقل عن خمسمائة 
ديئار ولا تزيد على الفد دينان او بالحبس لمدة لا تقل٠عن‏ ثلاثة اشهر ولا تزيد 


الفصل الثاني عشسر 
تسوية النزاعات العمالية الجماعية 
تسوية الف 0 


المادة -١1١١‏ للوزير ان يعين مندوب توفيق او اكثر مسن موظفي الوزارة للقيام بمهمة 
الوساطة في تسوية النزاعات العماليةالجماعية وذلك للمنطتة التي يحددها والمدة 
التي يراها مناسبة. 


العادة 1-179 - إذا وقعنزاع عمالي جماعي فعلى مندوب الترفيق أن يبدا اجراءات 
الوساطة بين الطرفين اتسوية ذلك النزاع فإذا تم الاتناق بشأنه بعقد 
جماعي أو بغيره يحتفظ مندوب التوفيق بنسخة مله مصادق عليها من 








ش على سنة وتضاعف العتوبة بالقياس الى حدها الاعلى في حالة تكرار المخالفة. 
ظ الطرفين . 
5 - إذا تعذر اجراء المفاوضات بين الطرفين ياي سبب من الأسباب أو تبين 
- 5 00 أن الاستمرار فيها ان يؤدي إلى تسوية النزاع فيترتب على مندوب التوفيق 
0 [ / ْ أن يقدم تقريرا إلى الوزير يتضمن أسباب النزاع والمفاوضات التي تمت 
1 ش ون ارين والنيجة التي توسعل ليها ولك خلال مد لا ريد على وخ ا 
ٍ : ّْ رعشرين يوماً من تاريخ احالة النزاع إليه. ش 
٠ 1‏ ش 0 35 ْ ! جك إذا لم يتمكن الوزير بدوره من تسوية النزاع فعليه أن يحيله إلى مجلس 
١ 0‏ ظ اللا ا ” ١‏ بيس يعينه الوزير على أن ايكون من ذوي العلاقة بالزاخ ا ّْ 
ا ظ 1 ظ بنقابات العمال أو جمعيات أصحاب العمل 1 
1 : م ٠‏ اق أو أكثر يمثلون كلأ من أصحاب العمل والعمال بإعداد : 
0 : 0 ع د ل ا 0 ْ ظ [ رتممارية عنمي كل من الطرفين ممثليه في المجاس 1 
0 ْ ا هق | ! 0000 :. | 1 
١ : 1‏ ْ ' 00 ظ المادة و | - إذا أحيل نزاع عمالي إنى مجلس التوفيق وجا عليه أن يسعى جم ' ١‏ 
1 [ 000 ظ ل ور دوين لشريلة قتي زاف ماك ا ْ 
ْ ظ لير ريا بق مرق ب لفعية امراك د.إ 59 
اي اق إلى:تعنوية النزاع فيترتب عليبه أن يقدم إلى : ١‏ ا 





الازاع "والإجر 


إواث التي اتخذها لنسويته 






















0-5 الى - 


لا م 000 







0 العمل بس جه حفيد جا مريب إيسجع تالهة - 


1 مجلس الاعبان 


0 


والأسباب التي أدت إلى عدم انهاه والتوصيات التي يراها مناسبة بهذا 
الشأن. 

ج - يترتب على المجلس في جميع الأحوال أن يلهي اجراءات التوفيق وتقديم 
تقريره باللتائج التي توصل إليها خلال مدة لا تزيد على واحد وعشرين 
يوما من تاريخ احالة النزاع إليه. 


المادة -١7‏ لا يجوز لأي من الطرفين في النزاع العمالي توكيل المحامين أمام مندوب 
التوفيق أو مجلس التوفيق. 


المادة 4 -١7‏ أ - إذا لم يتمكن مجلس التوفيق من انهاء النزاح العمالي الجماعي فيترتب على 
الوزير احالته إلى محكمة عمالية يتم تشكيلها من ثلاثة قضاه نظاميين 
ينتدبهم المجلس القضائي لهذا الغاية بذاء على طلب الوزير ويرأسها 
أعلاهم في الدرجة ويجوز انعتادها بحضور اثنين. من أعضائها وفي حالة 
اختلافهما في النرأي يدعى القاضي الثالث للاشتزاك في نظر القضية 
واصدار القرار فيها. ْ | 
ب - يعطى النزاع العمالي الذي يحال إلى المحكمة العمالية صفة الاستعجال 
بحيث تباشر النظر فيه خلال مدة لا تزيد على سبعة أيام من تاريخ الاحالة 
على أن تصدر المحكمة قرارها في 'النزاع وتبلغه إلى الوزير خلال ثلاثين 
يومامن ذلك التاريخ ويكون هذا القزار قطعياً » غير قابل للطعمن أمام أي 
جهة قضائية أو ادارية,: 9 
- تنظر المخكمة العمالية في النزاع العمالي المعروض عليها وتفصل فيه 
وفقا للإجراءات التئ تراها مناسبة .لتحقيق العدالة بين الطرفين على أن 
تراعى في ذلك أي اجراءات خاصة منصوص عليها في هذا القانون 
وبجوز لكل من: الطرفين توكيل محام. أو أكثر أمام المحكمة. 


012 


المااة 116 يكون للنحكية السالية ولمجنس إلتوفبق عدد النظبر.فني نزاع عمالي 


ظ الصلاجيات التالية ؛ 0 
. 220007 15> سماع أقؤال أي شخص أؤ-الاستعانة بخبرثه في النزاع بعد القسم . 


٠‏ :"نيد اتعليل أي طبزِفف من,أطراف اللزاغ بابرال المستئداتٍ والبيئبات التي لديه 
فم 0201 -وتراها المجكمة أو المجلس ضروزية للنظر أو الفصل في ألنزاغ. 


14 
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المادة 5؟1- للمحكمة العمالية تفسير أي قرار أصدرئه وذلك بناء على طلب الوزير أر طلب 
أحد أطراف النزاع لإزالة أي غموض فيه؛ وذلك بما لا يخرج القرار عن 
النتائج التي توصل إليها » كما وأن لها في كل وكت أن تصحح من تلقاء نفسها 
أو بناء على طلب الوزير أو أحد الخصوم الاغلاط أو الأخطاء الكتابية أو 
الحسابية التي تع في الأحكام والقرارات عن طريق السهر العرضي 


المادة ١71‏ - تعقد جلسات المحكمة العمالية ومجلس التوفيق في الوزارة وتكون الوزارة 
مسؤولة عن توفير المتطلبات الإدارية والتسهيلات والأجهزة التي تمكنها من 
أعمالها. 
المادة 4؟1١1-‏ | - يكون تقرير مجلس التوفيق وقرار المحكمة العمالية كتايبا ريوقعه جميع 
أعضاء المجاس أو المدكمة وفقاً لمقتضى الحال ويصدر قرار المحكمة 
الداع لر بالاكئرية ويجنب على كل حنو مقافنة بن أعنساء الجن 
أو المحكمة أن يثبت رأيه كتابة في التقرير أو القدار . . 
د - ينشر تقرير المجاس أو قرار المحكمة العمالية في صحيفة محلية أو أكثر 
ْ على نفقة أممحاب النزاع خلال ثلاثين يوم من تاريخ تمام الوزير التقرير 
أو القرار. 


المادة 9؟١-‏ يصر ف لر ئيس وأعضاء المحكمة لعماليية ورئيس مجلس التويق و5" 
الجلسبات المكافآت تي يقررها مجلس الوزراء بنأء على تتسيب من الوزيد ' 

المادة -1١ ٠‏ تكون التسوية التي تم التوصل إليها 0 م 

هذا القانون أو قرار المحكمة العمالية ملزمين نااك 1 

١‏ - لأطراف النزاع العمالي. 


ار ململي العمل بمن في اف وه افلين نظت إليهم ؤس 
ب - : 


0 التى يتعلق بها اللزاغ ٠‏ . , 7 ا ْ 
ل الذين كانوا لون في امس يح 
في تاريخ حدوثه أق في قسم هل 0٠١ ٠.‏ 0 قم ٠,‏ 
. الأشخاص الذين يسمتخدمون فيما بعد 1 : 0 ظ 
منها إذا ورد في تقرير التسوية أو قزار المحكمة امار بابي 
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ولم يكن في هذا القانون أو الأنظمة الصادرة بمقتضاه ما يحول دون ب- خلال المدة التي تكون فيها أي تسوية نافذه المفعول أو أي كرار معصرل به 
ذلك. وكان الاضراب أو الاغلاق يتعلق بالمسائل المشمولة بتلك التسوية أو ذلك 
المادة -١ "١‏ أ -- ينفذ قرار المحكمة العمالية اعتباراً من التاريخ الذي تعينه. القرار. 
ب-- يعمل بالتسوية الثي تم التوصل إليها نتيجة اجراءات التوفيق اعتباراً من ١‏ 
التاريخ الذي اثفق عليه أطراف النزاع العمالي وإذا لم يتم الاتفاق على ذلك إلمادة ١8‏ - أ - لا يجوز للعامل أن يضرب دون أاعطاء اشعار لصاحب العمل قبل مدة لا 
فيعمل بالتسوية اعتباراً من تاريخ التوقيع على تقرير التسوية وتكون ملزمة تثل عن أربعة عشر يوماً من التاريخ المحدد للاضراب وتضاعف هذه 
الجميع أطرائها وبالشروط الملصوص عليها فيها. المدة إذا كان العمل متعلتاً باحدى خدمات المصالح العامة. 
0 ب- الا يجوز لصاحب العمل اغلاق مؤسسته دون أن يعطي اشعارا العمال 
العادة 5 -١‏ لا يجوز لأي صاحب عمل خلال النظر في النزاع العمالي لدى مندوب التوفيق بذلك قبل وو يا فل من اربعة عشر يما من التاريخ المحدد للإغلاق 
أو مجلس التوفيق أو المحكمة العمالية القيام بأي من الأعمال التالية : ظ رتضاعف هذه المدة إذا كان العمل متعلقا بإحدى خدمات المصالح العامة. 
1 | - تغيير شروط الاستخدام السارية المفعول. جَ - تحدد الشروط والاجراءات الأخرى للاضراب والإغلاق بموجب نظام 
1 ظ ب - فصل أي عامل دون الحصول على اذن كتابي من مندوب التوفيق أو يصدر لهذه الغاية. 
3 المجلس أو المحكمة العمالية حسب مقتضى الحال؛ ْ 


المادة .م١‏ - | - إذا ام أي عامل بإضراب محظور بمرجب هذا القانون يعاقب بغرامة لا 





7" ا إذا خالف أي عامل شرطاً من شروط التمسوية أو نرار المحكمة العمالية نح معدن تار لعن لبون الأول ويا ا 0 17 

7 الملزم له بمقتضى هذا القانون فيعاقب بغرامة لا تقل عن خمسين ديناراً و ء فيه الاضراب بعد ذلك ى ويحرم من اجره عن الأيام التي يضرب ايها. 

3 لا تزيد على مني دينار للمرة الأولى وتضاعف في حالة التكرار ولا ش - إذا أقدم صاحب العمل على اغلاق محظور بموجب هذا القانون فيعاقب 0 

0 يجوز تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى للأسباب التقديرية المخلفة. 337077 بغرامة مقدار ها خمسمائة دينار عن اليوم الأول رخمسون ديناراً عن كل | 

4 7 ب- إذا ا العمل 0 من شروط الثسوية اواقرار المحكمة ْ ال ويلزم يدقع أجل الال عمن 00 م 

٠ 5 0‏ الما الخلزم له بمقتضى هذا القانون فيعاقب بغرامة لا تقل عن مائتي ظ يستمر الإغلاق فيها. ْ 1 

0 1 ديئار 1 للمرة الأرنى وتضناعف في حألة ٠‏ ': : ْ ظ 5 ١‏ 

1 "0 لكرار ولا يجوز تخفيض الغراممة عن حدها دن التقديرية ظ 1 تختمل محكمة الصلح بالنظر في الدعاري لناشئة عن لزاعات 

001 7 البعفةب ا 00 ْ الفردية باستثناء الدعاوي المتعلقة بالأجور الي تخّص سلطة الأجود ْ 1 

0 : 0 ظ ا ل ل ْ بل ليها بمتسنى هذا لون وذلك بصورة مستعجاة بعيا ي النصل : 

0 / المادة 4!!-.لا يجوز لين عامل أن يضرب لي ماحل أن يلق مسق لي أي ْ الدموى خلال ثلثة شير مزاتاريخ فليم 1 

1 _ ا ...من الحالات التالبة : - ه : ب- . يستألف قراب المحكمة الذي يصدر بمقتضى أحكام 0 (أ) من هذه المادة ١‏ 
ّ ملم عشرة أيام من تاريخ تفهيمة إذا كان 0 ظ 





1 إذاكإن النزاع مجالا على مددوب لتؤفيق وا الفوفيسق أو المحكمة 





كان بمثابة الوجاهي ويثر 
'فلاثين يوما من تاريخ وروده إلى ديوالها: . 






















3 مجلس الاعيان 


ج- تعفى الدعاوي التي تقدم إلى محكمة الصلح من جميع الرسوم بما في ذلك 
رسوم تنفيذ القرارات الصادرة عنها. 
د- تستمر محكمة البداية بالنظر في الدعاوي العمالية المنظورة أمامها قبل نفاذ 
هذا الثائرن. ْ 
المادة 1-١78‏ - لا تسمع أي دعوى بشان أي مخالفة ارتكبت خلافا لأحكام هذا القانون أو 
أي نظام أو تعليمات صادرة بمقتضاه ما لم ترفع الدعوى خلال شهر وأاحد 
من التاريخ الذي ارتكيث فيه. ظ 
ب- لا تسمع أي دعوى للمطالبة بأي حقوق يرتبها هذا القانون بما في ذلك 
أجور ساعات العمل الاضصافية مهما كان مصدرها أو منشؤها بعد مرور 
سنتين على نشوء سبب المطالبة بتلك الحقوق والأجور. 
المادة -١75‏ كل مخالفة لأحكام هذا القانون أو أي نظام صادر بمقتضاه لم تعين لها عقوبة 
فيه يعاقب مرتكبها بغرامة لا تقل عن خمسين ديناراً ولا تزيد على مئة دينار 
. ويشترط في ذلك أن تفرض على المخالف العقوبة المنصوص عليها في قانون 
العقوبات المعمول به إذا كانت العقوبة المقررة للمخالفة فيه أشد مما هو 
٠‏ منصوص عليه في هذا القانون. [ 
ظ المادة -١4 ٠‏ لمجلس الوزراء بناء على تنسيب من الوزير أن يصدر الأنظمة اللازمة لتنفية 
000 ظ أحكام هذا القالون. ظ ظ ظ 





01 المادة -١4١‏ يلغى (قانون العمل) رقم (1؟) لسنة ١45٠‏ والتعديلات التي أدخلت عليه على 
1 أن تبقى الأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه والثي لا تخالف أحكام 
3 : هذا القانون سارية المفعول لمدة لا تزيد على سنئين وذلك إلى أن يتم الغاوها أو 
١ 1|‏ 0 ات عرهسارظاتمطاسين 

1 ظ المادة ؟ 14+ رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ أحكام هذا القالون. ' ' 
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دولة رئيس المجلس : الشيخ سامي الفايز» 





السيد سامي الفايز : أرجو أن اقدم 
التهنية الى دولة رئيس الوزراء واعضاء 
الحكومة الجديدة بأسمي وبأسم البادية عامة 
واني أطالب دولة الرئيس بتعبين لجنة للكشف 
على أحوال البادية من القويرة شمالاً الى 
القويرة جنوباً مما يعانرن من الفقر ومحل وقلة 


دولة رئيس الوزراء : شكراً دولة الرئيس 
لقد تم تشكيل مجنة برئاسة معالي وزير 
الداخلية وتم دعوة جنة الجفاف وستدرس كل 
المواضيع المتعلقة برفع ا معائاة عن ابناء الريف 
والبادية ونحن نشكر سعادة العين الحترم 
تذكيرنا بهذا الموضوع مرة اخرى. وشكراً 
سيدي. 

دولة رئيس المجلس : شكرا دولة الرئيس» 
واذا عندك شيء يا شيخ سامي ارجو أن ترسله 
إلي وأنا ارسله الى الحكومة مع الاتصال 
والمتابعة, 

السيد سامي الفايز : بموجب الانفافية 
أتفاقية المراعي بين الدول على الحدرد 
السعودية فوجننا إنه في جمرك على العمري 
يأل على كل رأس )١4(‏ ديئار ومن وبن 
للبدوي يدفع )١4(‏ دينار حتى يودي حلاله 
للرببع في الاراضي السعودية من طريب لحد 
الحفر في ربيع وفيه -حالة جيدة. 


الامطار. أطلب من الحكومة الكريمة ان ترسل دولة رئيس المجلس : شكراً شيخ سامي. 
لجان من الزراعة والتموين والصحة للكشف السيد الأمين العام : 
على احوال هذه .الناس وشكراً سيديي. ا لجلسة إلقا 
50-0 يموع الجلسة القادمة, 
دولة رئيس المجلس : تفضل دولة ]1 0 0 1 
الرئيس. ل 
اناا نجس الانذا.. ْ رئيس مجلس الاعيانا 


أحمد السو زي 





